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I FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. ASZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasig) altalinos
miikddési szabdlyait, irdnyitdsdnak rendjét, a dontési hataskordket, a munkaszervezet
szervezeti felépitését és annak hierarchidjat, a feladatmegosztds rendjét, valamint a
munkavégzeésre vonatkozo alapvet6 szabalyokat.

2. A TARSASAG MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

2.1. Téarsasagi szerz6dés
2.2. Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, belsé szabalyzatok
2.3. Integralt Min6ség és Kornyezetiranyitasi Rendszer

3. AZ SZMSZ HATALYA

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Téarsasag valamennyi munkavallaléjara, a Tarsasaggal szamara
megbizasi jogviszony alapjan tevékenységet végzokre.

Il. FEJEZET

A TARSASAG JOGALLASA, TEVEKENYSEGE, KEPVISELETE

1. A TARSASAG JOGALLASA

A Tarsasag alaptevékenységeként hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatast végez a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Térsulas tagtelepiilésein.

A tarsasag jogi személy, sajat cégneve alatt szerezhet jogokat és vallalhat kotelezettségeket,
tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat, és perelhetd, 6néall6 add-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

2. A TARSASAG ALAPADATAI

A Térsasag cégneve: Eszak-Alfoldi Kérnyezetgazdalkodasi
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
A Téarsasag roviditett cégneve: Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft.
A Tarsasag székhelye: 4400 Nyiregyhéaza, Benczur tér 7.
A Tarsasag telephelyei: Nyiregyhaza kiilteriilet 02354/5. hrsz.

4400 Nyiregyhéaza, Bokréta utca. 22
4551 Nyiregyhaza, Szallasi ut 72.
4400 Nyiregyhaza, Koranyi F. utca 3.



4400 Nyiregyhaza, Kerék utca 1.

A Tarsasag fioktelepei: Kisvarda kiiltertilet 068/17. hrsz.
Nagyecsed kiiltertilet 0188/19. hrsz
4800 Vasarosnamény, Damjanich u. 10.
4485 Nagyhalasz, 0346/1. hrsz

A Térsasag tagjai: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-
gazdalkodasi Tarsulas
székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.
Nyilvantartasi szam (PIR torzsszam): 445847000
képviseli: Sesztak Oszkar elnok
lizletrész: 50 %
szavazatszam: 13500
arany: 50 %

Nyiregyhsdza Megyei Jog Viros Onkormanyzata
székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Nyilvantartasi szam (PIR torzsszam): 731762
képviseli: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
tizletrész: 50 %

szavazatszam: 13500

arany: 50 %
A Tarsasag cégjegyzékszama: 15-09-071361
A Tarsasag addszéama: 13919867-2-15
Fotevékenysége: 3811 '08 Nem veszélyes hulladék gytijtése
Egyéb tevékenységi korok: 3700 '08 Szennyviz gytjtése, kezelése

3832 '08 Hulladék ujrahasznositasa

4110 '08 Epiiletépitési projekt szervezése

4677 '08 Hulladék-nagykereskedelem

5814 '08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6209 '08 Egyéb informéacio-technoldgiai szolgaltatas
6820 '08 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése

7010 '08 Uzletvezetés

7120 '08 Miiszaki vizsgalat, elemzes

7220 '08 Tarsadalomtudoméanyi, huméan kutatas,
fejlesztés

7320 '08 Piac-, kozvélemény-kutatés

9499 '08 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység

3812 '08 Veszélyes hulladék gytjteése

3821 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése,
artalmatlanitasa

3822 '08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
3831 '08 Hasznalt eszkz bontdsa



3900 '08 Szennyezddésmentesités, egyéb
hulladékkezelés

5811 '08 Konyvkiadas

5812 '08 Cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa

5829 '08 Egyéb szoftverkiadas

6202 '08 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas
6203 '08 Szamitogép-lizemeltetés

6311 '08 Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgéltatas
6399 '08 M.n.s. egyéb informéacios szolgaltatas
6420 '08 Vagyonkezelés (holding)

6832 '08 Ingatlankezelés

7021 '08 PR, kommunikaci6

7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7111 '08 Epitészmérnoki tevékenység

7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
7219 '08 Egy¢b természettudomanyi, miiszaki kutatas,
fejlesztés 3/8

7312 '08 Médiareklam

7430 '08 Forditas, tolmacsolas

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki
tevékenység

7740 '08 Immaterialis javak kdlcsonzése

7820 '08 Munkaer6kdlesonzés

7830 '08 Egyeb emberieroforras-ellatas, -gazdalkodés
8110 '08 Epitményiizemeltetés

8211 '08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219 '08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatéas
8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutato
szervezése

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas

3311 '08 Fémfeldolgozasi termék javitdsa

4690 '08 Vegyestermékkorl nagykereskedelem
7712 '08 Gépjarmiikdlesonzés (3,5 tonna f6lott)
7739 '08 Egyeb gép, targyi eszkdz kdlesonzése

3. A TARSASAG TORZSTOKEJE

A Tarsasag torzstokéje: 2.700.000.000 Ft
ebbdl

pénzbeli hozzéjarulas: 356.000.000 Ft.
apport: 2.344.000.000 Ft



IIl. FEJEZET

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, IRANYITASA

1. TAGGYULES!

1.1. A taggyiilés kizar6lagos hataskérébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény
a taggytlés kizardlagos hataskorébe utal.

1.2. A taggyilés feladata a Ptk. szerint:

e atarsasag alapvetd lizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal,

e a szamviteli térvény szerinti beszamolé (a tovabbiakban: beszamold) jovéhagyasa €s a
nyereség felosztasarol valo dontés.

e dont a taggal, a vezetd tisztségviselovel, a felilgyelGbizottsagi taggal és a tarsasagi

-----

1.3. A taggyiilés kizdrolagos hataskorébe tartozik az olyan szerzddés megkdtésének
jovahagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetojével, feliigyelobizottsagi tagjaval,
valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzétartozdjaval kot.

1.4. A taggyllés feladata a Tarsasdg belsd kontrollrendszere kialakitdsa és miikodtetése
érdekében:

e nemzetkdzi és hazai standardok és jO gyakorlatok ismeretében ajanldsokat és
javaslatokat fogalmaz meg a Tarsasag részére.

1.5. A taggytilés koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi
tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazéasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol.

2. UGYVEZETO

2.1. A Tarsasag ligyvezetoje:

Eberhardt Gabor Sziiletési hely, idé: Miskolc, 1973.11.10.
Anyja sziiletési neve: Solymosi Piroska
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 7/B. 1I/9.

Felfoldi Istvdn Imre® Sziiletési hely, idd: Nyiregyhdza, 1980. 01. 24.
Anyja sziiletési neve: Nyikor Erzsébet Zsuzsanna
Lakcim: 4555 Levelek, Kert utca 15.

2.2. Az iigyvezetok tisztségiiket munkaviszony keretében, a taggyiilés altal meghatarozott
munkabér ellenében latjak el.

! Médositva: 2020. 09. 14. napjan Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatdl.
2 Médositva: 2021. 02. 09. napjén Hatdlyos: 2021. 02. 15. napjdtdl



2.3. A Tarsasag ligyvezetdjének cégjegyzési joga 6nallo. A cégjegyzés akként torténik, hogy a
cég kézzel vagy géppel irt, eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve folé a képviseletre
jogosult személy nevét kozjegyzo altal hitelesitett médon dnalldan alairja.

2.4. Az iigyvezetok operativ feladatait az V. fejezet tartalmazza.

3. FELUGYELO BIZOTTSAG

3.1. A Tarsasag mikodésének ellen6rzését hattagt Feliigyel6 Bizottsag végzi.

3.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjai’:

Végh Endre anyja sziiletési neve: Kiss Matild
lakcime: 4966 Vamosoroszi, Petofi u. 13

Maértha Mihély Tibor anyja sziiletési neve: Marta Jolan
lakcime: 4621 Fényeslitke, Kossuth u. 179.

Torméssi Géza Laszlo anyja sziiletési neve: Weiszenburger Teréz
lakcime: 4400 Nyiregyhaza, Csallé kéz 10.

Obuczki Bélané anyja sziiletési neve: Toth Maria
lakcime: 4400 Nyiregyhaza, Koris utca 13.

Jenei Laszloné anyja sziiletési neve: Horvath Margit
lakcime: 4400 Nyiregyhaza Alkony utca 61.

Nagy Csaba anyja neve: Horvath Margit
lakcime: 4552 Napkor, Nyérfa utca 23.

3.3. A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Tarsasag ligyvezetését, Uzletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgélni, ellenérizni.

3.4%. Feliigyel6 Bizottsag feladata, ellendrzési, feliigyeleti funkcidi és felelossége a Ptk.
szerint:

e A feliigyelobizottsag tligyrendjét maga éllapitja meg, €s azt a gazdasagi tarsasag
legf6bb szerve hagyja jova.

e A feliigyelbizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriilé
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv
iilésén ismertetni.

o A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A feliigyeldbizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

? Hatdlyos: 2019. augusztus 30. napjatol. A Feliigyel$ Bizottsdg munkavdllaléi kiildottekkel egésziilt ki.
* Médositva: 2020. 09. 14. napjdan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtdl.



o A feliigyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szdmléjat, pénztarat, ért€kpapir- €s
aruallomanyat,  valamint  szerz6déseit  megvizsgalhatja és  szakértOvel
megvizsgaltathatja.

e Ha a feliigyelObizottsag ellen6rzd tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
feliigyelobizottsag erre iranyulo kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

e Ha a feliigyelobizottsig szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a
1étesitd okiratba iitkozik, ellentétes a tirsasag legfobb szerve hatdrozataival vagy
egyébként sérti a gazdaségi tarsasag érdekeit, a feltigyelGbizottsag jogosult &sszehivni
a tarsasag legfobb szervének iilését e kérdés megtargyaldsa €s a sziikséges hatarozatok
meghozatala érdekében.

o A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasival vagy nem
megfelels teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel
okozott karért valé felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

3.5.5 A Feliigyeld Bizottsag feladata és hataskore a belsd kontrollrendszer kialakitisa és
miikodtetése érdekében:

e ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kiils6 ellendrzés és a belsé ellendrzés altal
a nemzetkdzi és hazai standardok és jO gyakorlatok ismeretében a belso
kontrollrendszer kialakitasa és fejlesztése soran,

e cgyetértési jogot gyakorol a megfelelési tanacsadé kijeldlése soran,

e hatdrozatban dont a belsé kontrollrendszer miikddésérdl kiadott ligyvezetdi
nyilatkozatban foglaltakrol.

3.6. A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hataskore a belso ellendrzés kialakitésa és miikodtetése
érdekében:

o clozetesen jovahagyja a bels ellen6rzést végzé személy, valamint a szervezeti egység
vezetdje kivalasztasdval, munkaviszonyédnak létesitésével, annak munkaltat6 részérdl
torténd megsziintetésével, valamint a belsé ellenérzés erOforrasainak - létszam,
koltségvetés - biztositasaval kapcsolatos dontéseket,
jovahagyja a belso ellendrzési alapszabalyt,

e clbzetes egyetértési jogot gyakorol a belsd ellendrzést végzo személy vagy szervezeti
egység szamara soron kiviili ellen6rzésre vagy tanacsaddi tevékenységre szolo
felkérés esetén.

3.7. A feliigyel6bizottsag belsod ellendrzést végzé személy vagy szervezeti egység szakmai
iranyitasa keretében:

e clfogadja a belsd ellen6rzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat,
valamint megtargyalja az éves ellendrzési beszamolojat,

o félévente megtargyalja a belsd ellen6rzés altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a
sziikséges intézkedések végrehajtasat,
szilkség esetén kiilsoé szakérto felkérésével segiti a belsé ellenérzés munkajat,
javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanicsad6i jellegli megbizas
végrehajtasara,

5 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatol.



e javaslatot tehet a belso ellenérzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara,

ajanlasokat ¢€s javaslatokat dolgoz ki a belsé ellenérzést végzd személy vagy
szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

4. KONYVVIZSGALO

4.1. A tarsasag allandé konyvvizsgaloja:

Név: VERSATILE AUDIT Koényvvizsgalo és Adoszakértd Kit.
Székhely: 4400. Nyiregyhdza, Munkas u. 53. szdm
Cégjegyzékszam: 15-09-071194

Kamarai engedély szama: 002430

Felel6s konyvvizsgalo:

Név: Varga Janos

Anyja sziiletési neve: Képes Erzsébet

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Kand6 K. u. 12. szadm
Kamarai nyilvantartasi sorszama: 000168

Konyvvizsgaldi Kamara tagsagi igazolvany szama: 002059

4.2. A konyvvizsgalora vonatkozé szabalyokat, valamint a kényvvizsgalo alapveté feladat és
hataskorét a Ptk., valamint a Tarsasagi Szerz6dés tartalmazza.

4.3.% A Konyvvizsgalé feladata, ellendrzési, feliigyeleti funkcioi és felelossége a Ptk. szerint:

feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze, és ennek alapjan
fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdaségi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valds képet ad-e a tdrsasag
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeir6l.
feladatai ellatasa érdekében betekinthet a jogi személy irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeldbizottsag tagjaitol
és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢€s arudllomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja

ha az allandé konyvvizsgald a jogi személy vagyonanak olyan valtozasat észleli,
amely veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha
olyan koriilményt észlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a felligyel6bizottsagi
tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo feleldsségét vonja maga utdn,
késedelem nélkiil koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni a tagok — tagsag nélkiili
jogi személyek esetén az alapitoi jogkor gyakorldjanak — dontéshozatalahoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo
koteles a feltart koriilményekr6l a jogi személy torvényességi feliigyeletét ellato
nyilvantarté birésagot értesiteni.

8 Médositva: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatdl.
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IV. FEJEZET

A TARSASAG IRANYITASI - SZERVEZETI STRUKTURAJA

1. A TARSASAG IRANYITASA
1.1. A tarsasag stratégiai iranyitasat a Taggytlés gyakorolja.

1.2. A Taggytlés a Ptk., a Tarsasagi Szerzodeés, a tagok testiileti dontései valamint sajat
hatérozatai alapjan mikodik.

1.3. A Tarsasag munkaszervezetét — osztott feladat - és hataskorben - két tigyvezetd irdnyitja.
Az osztott feladat-és hataskor a Tarsasag meghatarozd szakmai feladatai és a melléjiik rendelt
funkcionalis feladatok kézvetlen iranyitasan és szakmai felel6sségvallalasan alapul.

1.4. Az iigyvezetOk tevékenységiiket a hatalyos jogszabalyok valamint a Taggyiilés
hatarozatai alapjan - feladatkoriik szerint egyéni felelosséggel - latjak el.

2. A TARSASAG KEPVISELETE

2.1. A tarsasag képviseletére az iigyvezeték (a tovabbiakban egyiittesen: Ugyvezetok)
jogosultak. Képviseleti jogukat osztott feladat-és hataskoriik szerint, 6nalléan gyakoroljak.

2.2. A birdsag, vagy mas hatdsag eldtt - ahol a képviseleti jogosultsagot igazolni kell — a
kamarai jogtanacsos kiilon meghatalmazés nélkiil, més munkavallal6 pedig az tigyvezetd éltal
kiadott irasbeli meghatalmazés alapjan képviselheti a Tarsasagot. A képviseleti jog atruhazasa
esetén a képviseld az ligyvezeto altal elozetesen jovahagyott allaspontot képviselheti.

2.3. A bankszamla feletti rendelkezés modjarol, a kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas és
utalvanyozas rendjér6l, valamint a cégbélyegzOk hasznélatar6l kiilon belsé szabdlyzat
rendelkezik.

3. SZERVEZETI STRUKTURA, SZERVEZESI ALAPELVEK

3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Térsasdg munkaszervezete szakmai igazgatésdgokbdl ¢€s funkciondlis szervezeti
egységekbdl, valamint ezek alegységeibél all. A munkaszervezetet az Ugyvezetdk - a feladat-
¢s hataskdr megosztas alapjan - szakmai igazgatok ¢és szervezeti egységvezetok
kozremiitkodésével, vagy kozvetleniil iranyitjdk. Az Ugyvezetdk feladat-és hataskorének
megosztasat is tartalmazé szervezeti dbrat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.2. A munkaszervezet egységei

11



3.2.1. SZAKMAI IGAZGATOSAGOK

Gazdasagi igazgatésag
Vezetdje: Gazdasigi igazgato

e Pénziigyi csoport
e Szamviteli csoport
o Koveteléskezelési csoport

Szolgiltatasi igazgatosig (Hulladékszdllitds és iizemeltetés)
Vezetdje: Szolgaltatasi igazgatd

e Nyiregyhazi Hulladékszallitdsi Divizi6
o Kozszolgaltatasi csoport
o Ipari szallitasi csoport
e Kisvardai Hulladékszallitasi Divizié
o Kozszolgaltatasi csoport
o Ipari szallitasi csoport
e Nagyecsedi Hulladékszallitasi Divizid
o Kozszolgaltatasi csoport
o Ipari szallitasi csoport
e Jarmijavité Uzem
o Nyiregyhazi Jarmtjavito Uzem

= Kisvardai Miiszaki Allomas
» Nagyecsedi Miiszaki Allomas

= Kozponti Raktar

Miiszaki igazgatosag (Hulladékkezelés)
Vezetdje: Miiszaki igazgat6

e Nyiregyhazi Hulladékkezelé Uzem
o Szelektiv Hulladékkezeld
o Vegyeshulladék Kezeld

e Kisvardai Hulladékkezels Uzem
o Szelektiv Hulladékkezeld
o Vegyeshulladék Kezeld

o Nagyecsedi Hulladékkezelé Uzem
o Szelektiv Hulladékkezeld
o Vegyeshulladék Kezelé

12



3.2.2. FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK

Kontrolling’
Vezetije: Kontrolling vezetéd

e Kontrolling csoport

Humaneroéforras-gazdalkodas
Vezetije: HR-vezetd

e HR-csoport
e Munkaiigyi csoport
e Munka és- tlizvédelemi csoport

Jogi igazgatas
Vezetdje: Jogtanicsos

e Jogi csoport
e Beszerzési és lizemeltetési csoport
o Ugyfélszolgalat
o Nyiregyhazi Divizio
o Kisvarda-Nagyecsedi Divizid

Miiszaki ellendrzés
Vezetdje: Miiszaki kontroller®

3.2.3. KOZVETLEN UGYVEZETOI IRANYITAS ALA TARTOZO FELADATOK

Kornyezetvédelem
Projektmenedzsment
Informatika
Adatvédelem
PR-marketing

Ugyvitel és titkarsag®
Bels6 kontrollrendszer!"
Belsé ellenérzés!!

7 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
8 Mddositva: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtdl.
¢ Médositva: 2019. 04. 15. napjdn Hatdlyos: 2019. 05. 01.napjdtol

19 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
1 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
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3.3. Az irdnyitds és vezetés alapelvei

3.3.1. A Tarsasagnal a vezetdi szintek és a szervezeti egységek meghatdrozasanal alapelv,
hogy azok feladatukat szakmai felkésziiltségiiknek megfeleléen, zavartalanul és a
legeredményesebben lathassék el.

3.3.2. A Tarsasag szervezeti egységei €s dolgozdi egymassal ala-folérendeltségen, illetve
mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban allnak. Az ala-folérendeltségi kapcsolat az
utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kolcsonds egylittmiikodés kotelezettségét jelenti.

3.3.3. Vezetd beosztasi munkavallalok a szakmai igazgatok, a funkcionalis szervezeti
egységvezetok, az lizemvezetok €s a csoportvezetok. A vezetd beosztasi munkavallalok
beosztott munkavallaloik irdnydban utasitasi joggal rendelkeznek.

3.3.4. A szakmai vezetOk és szervezeti egységvezetok egymassal mellérendeltségi viszonyban
vannak, munkajuk sordn kotelesek egyiittmiikodni. Minden olyan intézkedésiinknél, amely
mas szakmai igazgatésag vagy szervezeti egység mikodési teriiletét €rinti, az intézkedést
megeldzden egyeztetési kitelezettségiik van.

3.3.5. Az tigyek intézése soran a szolgalati it betartdsa a Tarsasag valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelezd. A munkavallaloknak a feladatok végrehajtasa sordan felmeriild problémak
megoldasara kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk. Az Ugyvezetok — sajat szakteriiletiik
irdnyitasa érdekében - kozvetleniil is adhatnak utasitast és kérhetnek informaciot a
valamennyi szervezeti egységvezetoktél, azonban err6l az utasitott munkavallalonak a
kozvetlen vezetdjét tajékoztatni kell.

3.3.6. A dolgozok kapcsolatait az altaluk betoltétt munkakér hatdrozza meg, amelyet a
munkakdori leiras tartalmaz. A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell a foglalkoztatott
dolgozdk jogallasat, a munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettséget, a szervezetben elfoglalt
munkakdrnek megfeleld feladatait, kozvetlen felettes megnevezését, a jogokat ¢&s
kotelezettségeket névre szoloan.

3.3.7. A munkaltatéi jogkérrel rendelkezé vezetok kotelesek a munkavallalok részére
munkaviszony létesitésekor, munkaszerzédés-modositasakor, atiranyitaskor, munkakori
tevékenység, szervezeti egység, illetve munkakori képzettségi kovetelmény valtozasakor
munkakori leirast késziteni €s kiadni. A munkakori leiras kiadasaval egyidejlileg a
munkahelyi vezetok kotelesek az elvégzendo feladatokat, valamint a munka egyéb, sajatos,
elvart kovetelményeit széban is ismertetni a munkavallaléval.

4. A VEZETES BELSO FORUMAI, AZ IRANYITAS ESZKOZEI
4.1.Vezetoi értekezlet

4.1.1. A Tarsasag igényei szerint, de legalabb havonta egy alkalommal az Ugyvezetdk vezetdi
értekezletet hivnak 6ssze.
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4.1.2. Az értekezleten részt vesznek a szakmai igazgatok és a szervezeti egység vezetok. A
vezetdi értekezletre meghivast kapnak mindazok, akiknek részvételét az Ugyvezetdk
szilkségesnek tartjdk. A vezetéi értekezleten felmeriilé kérdésekben a meghivottaknak
javaslattételi, véleményezési joguk van.

4.13. A vezetbi értekezlet téméja barmely, a Tarsasag mikodését érinté kérdés lehet. A
résztvevok beszamolnak a legutobbi vezet6i értekezlet oOta eltelt idészak alatt végzett
munkardl, meghatarozzak az elvégzendé feladatokat.

4.2.8zakmai megbeszélés

42.1.A szakmai megbeszélés a napi feladatok egyeztetése érdekében szilkség szerint
Osszehivott megbeszEl€s.

4.2.2 Szakmai megbeszélés kezdeményezésére barmely szakmai igazgaté és szervezeti
egységvezeto jogosult.

4.2.3. A megbeszélésen a szakmai kérdésben érintett szakmai igazgatok és a szervezeti egyseég
vezetok vesznek részt.

4.3. Vezetoi utasitds

A szakmai igazgatok és a szervezeti egységvezet6k feladatkoriikbe tartozé dontéseiket vezetdi
utasitds formajéban kozlik a munkavallalokkal.

5. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

5.1. Munkdltatdi jog meghatdrozdsa

Munkéltat6i jog minden olyan vezetéi dontési jog, amely a munkavallalé munkaviszonyaval,
munkéjanak dijazasaval, elismerésével, munkavégzésével és egyéb, a munkaviszonyahoz
k6t6do koriilménnyel kapesolatos.

5.1.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos alapveté munkaltatoi jogok:

munkaviszony létesitése,

munkaszerzddés modositasa,

munkaviszony megsziintetése,

tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony Iétesitésének
engedélyezése,

e. kartéritési felelosség érvényesitése,

f. hatranyos jogkdvetkezmények megallapitasa,

g. kikiildetés engedélyezése.

e oR

5.1.2. Munka dijazasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok:
a. munkakorbe sorolds, besorolas mddositésa,
b. bérpotlékok meghatarozasa,
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¢. bérkifizetés engedélyezése,
d. jutalom odaitélése.

5.1.3. Egyéb munkaltatoi jogok:
a. képzésre, tovabbképzésre jelentkezés engedélyezése,
b. tanulmanyi szerzodes kotése,
c. kiilfsldi kikiildetés engedélyezése.

5.1.4. Munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi jogok:

utasitasi jog gyakorlasa,

munkateljesitmény értékelése,

munkaidd- beosztis megallapitasa, tilmunka, készenléti szolgalat elrendelése,
munkakérbe nem tartozo, illetve 4llandd munkahelyen kiviili, tovabbad mas
munkaltatonal térténé munkavégzes elrendelése.

poow

5.2. A munkiltatdi jogok megosztdsinak alapelvei

5.2.1. A Térsasag munkavallaléi felett a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd munkéltatoi
jogokat, a munka dijazaséval kapcsolatos munkaltatoi jogokat, valamint az egyéb munkaéltatoi
jogokat az dltaluk iranyitott szervezeti egységek munkavéllaloi vonatkozidsiaban az
Ugyvezet6k gyakoroljak. Az Ugyvezetd vezetd beosztasii munkavéllalé munkaviszonyat
érintd, az 5.1.1-5.1.3. pontokban felsorolt munkaltatéi intézkedés eldtt ligyvezetd tarsaval
elézetesen koteles konzultalni.

5.2.2. A vezetd beosztasi munkavallalok a szervezeti egységiikbe tartozo, illetdleg altaluk
kozvetleniil iranyitott munkavallalok tekintetében latjak el a munkavégzéssel kapcsolatos
munkaltatéi jogokat azzal, hogy a 5.1.4. c. pontjaban foglaltak elrendeléséhez a vezetd

beosztasti személy felett munkaltatoi jogokat gyakorlé Ugyvezetd eldzetes hozzijarulasa
sziikséges.

6. A HELYETTESITES RENDJE

6.1. Az Ugyvezetdt akadalyoztatasa esetén — azonnali dontést nem igénylé kizarolagos
hataskore kivételével — Ugyvezetd tarsa helyettesiti.

6.2. Az Ugyvezet6t szakmai kérdésben az altala irasban kijelolt szakmai igazgato vagy
szervezeti egységvezetd is helyettesitheti.

6.3. A helyettesités rendjét a munkakori leirdsokban is rogziteni kell.
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V. FEJEZET

FELADAT-ES HATASKOROK

1. AZ UGYVEZETOK FELADAT-ES HATASKOR MEGOSZTASA

1.1.213Az SZMSZ 1V. fejezet 3.2. pontjdban rogzitett szakteriileteket és munkaszervezeti
egységeket az Ugyvezetdk egymassal egyiittmiikddve, de sajat feladat-és hatdskérben, 6nallo
feleldsséggel iranyitjak az aldbbiak szerint:

Miiszaki-gazdasagi ligyvezetd Szolgéltatasi-lizemeltetési igyvezetd
Miiszaki igazgatosag Szolgaltatasi igazgatosag
(Hulladékkezelés) (Hulladékszdllitds és iizemeltetés)
Gazdasdgi igazgatisag Kontrolling
Humdnerdforrds-gazdilkodds Jogi igazgatas
Kornyezetvédelem Beszerzés, iizemeltetés
Projektmenedzsment Miiszaki ellendrzés
Informatika, Adatvédelem PR-marketing
Ugyvitel és titkarsag Belsé kontrollrendszer
Belso ellenérzés

2. AZ UGYVEZETOK KOZOS FELADATAI

2.1. Az Ugyvezetdk kozos feladata a Térsasag iizleti tervének, szdmviteli torvény szerinti
beszamoldjanak, iizleti jelentésének, és az adozott eredmény felhasznaldsara vonatkozo
javaslatnak az eléterjesztése.

12 Médositva 2019. 04. 15. napjan Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjatdl
13 Médositva: 2021. 02. 09. napjan Hatalyos: 2021. 02. 15. napjatol
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2.2. Az Ugyvezetok kotelesek a Taggytilés hatdrozatinak megfeleléen beszdmolni a Térsasag
vagyoni helyzetérdl, valamint iizletpolitikdjardl, és az iizleti terv idéaranyos teljesitésérél, a
taggytilési hatarozatok végrehajtasanak aktudlis allapotarol.

2.3. Az Ugyvezeték alapvetd feladata megteremteni azokat a feltételeket, amelyek kozott a
cég szakmai feladatait maradéktalanul teljesiteni tudja, kiilondsen:

Gondoskodnak a kitlizétt célok megvaldsitasarol, a jogszabalyok, taggytilési
hatdrozatok €s végrehajtasarol, a Tarsasag anyagi és szellemi eréforrasainak hatékony
és eredményes felhaszndldsardl, a Tarsasdg vagyonanak gazdasagos kezelésérol,
vagyonanak gyarapitasarol,

Gyakoroljak a munkaltatéi jogokat, a feladat- és hatdskorébe utalt szakmai
igazgatosagok szervezeti egységek munkavallaléi felett. Jogosult egyes munkaltatoi
jogokat a szakmai igazgatokra, illetéleg szervezeti egység vezetokre atruhazni.
Déntenek az iranyitasuk alatt 1évo szervezeti egységek kozotti vitas tigyekben.

Az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységén keresztili nyomon kovetik a
Téarsasag miikodésének eredményességét, hatékonysagat, javaslatot tesznek annak
fejlesztésére,

Hiteles ¢és teljes korii adatot szolgéltatnak a hozzéjuk tartozo teriiletek tevékenységérdl
és a Tarsasag gazdalkodaséra gyakorolt hatasardl.

3. AZ UGYVEZETOK ONALLO FELADATAI4'5

3.1. A Miszaki-gazdasagi ligyvezetd sajat hataskorben, onalld feleldsséggel iranyitja a VI
Fejezet 1.1.,2.2. 1.3., 3.1, 3.2., 3.3., 3.4., 3.6.,3.8. pontban jellt szervezeti egységeket.'® 7

3.2. A Szolgaltatasi-iizemeltetési ligyvezetd) sajat hataskorben, 6nallo feleldsséggel iranyitja a
VI. Fejezet 1.2.,2.1, 2.3, 2.4, 3.5, 3.7. pontban jelolt szervezeti egységeket.!®

4 Médositva 2019. 04. 15. napjdn Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjatdl

15 Médositva: 2021. 02. 09. napjdn Hatdlyos: 2021. 02. 15. napjdtél
16 Médositva: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatdl.
7 Médositva: 2021. 02. 09. napjdn Hatdlyos: 2021. 02. 15. napjatol
18 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
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V1. FEJEZET

A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADAT-, FELELOSSEGI ES

HATASKOREI

1. SZAKMAI IGAZGATOSAGOK

1.1. GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A gazdasagi vezetd részt vesz a Tarsasag iranyitasaban. Koteles a jogszabalyokban €s a belso
eloirasokban megszabott feladatokat végrehajtani, illetve a kozvetleniil aldrendelt szervek
vezetdivel végrehajtatni és a végrehajtast folyamatosan ellenérizni.

Szervezeti egység vezetdje: Gazdasagi igazgatod

Szervezeti felettese: Miiszaki-gazdasagi ligyvezeto

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijellt munkavallaldja
helyettesiti, munkaltatdi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata'?:20

Az irényitasa ald tartozd Pénziigyi csoport, Szamviteli csoport, valamint a
Koveteléskezelési csoport vezetdinek kozvetlen és a szervezetének kozvetett vezetese,
utasitasok kiaddsa, szamon kérések, ellendrzések végrehajtésa,

A Térsasag gazdasagi, szamviteli, pénziigyi tevékenységének megszervezése,
kialakitasa, iranyitasa, ellendrzése,

A Tarsasag szamviteli politikdjaban és egyéb szabélyzataiban meghatarozottak alapjan
a szamviteli és pénziigyi fegyelem betartatdsa, a Tarsasag arbevétel elszdmolasanak
folyamatos ellenorzése,

A Téarsasag lizleti jelentésének, beszamoldjanak, Uzleti Tervének hataridére torténd
elkészitésének biztositdsa a Tulajdonosok, a Feliigyelobizottsag és a Térsasag
Ugyvezetdi felé,

Idészakos pénziigyi, likviditdsi tervek, valamint a teljesitésiikrél szo6ld
adatszolgaltatasok, beszamolok elkészitése,

Iddszaki és éves mérlegbeszamolok elkészitése,

Tarsasagi beszamolo részeként a kiegészitd melléklet elkészitése,

Adotervezés, ado optimalizacid és az adokockézatok feltarasa,

A vonatkoz6 belsd eldirdsok Osszedllitdsa és karbantartdsa: tarsasagi Szamviteli
Politika, Szamlarend,

A tarsasagi Uzleti Tervek, pénziigyi gazdalkodésra vonatkozoé rendeletek, eldirdsok
érvényesitése, a Tarsasag készpénzkezelési folyamatainak (Pénzkezelési Szabalyzat)
kidolgozésa,

Részvétel az éves, kdzép-, és hosszu tavil beruhdzési terv elkészitésében a szakmai
vezetdk egylittmiikddésével, és a beruhdzasok pénziigyhdz, szdmvitelhez kapcsolédod
gazdasdgi iranyitasa, ellenérzése,

A Téarsasag belsO szervezeti egységeivel valo egyiittmikodés, ezek folyamatainak

ellendrzése annak érdekében, hogy mind a gazdasagossag elveinek, valamint mind
pedig a gazdasagi szabalyoknak megfeleljenek,

9 Médositva 2019. 04. 15. napjan Hatdalyos: 2019. 03. 01. napjdtél
N Mddositva: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
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A Tarsasag pénzeszkozeivel valo gazdalkodas irdnyitasa, ellendrzése,

Adozasi feladatok iranyitésa,

A Téarsasag eszkdzeinek mozgasaval, dsszetételével és értékvaltozasaival kapcsolatos
feladatok iranyitasa, ellenérzése,

Térsasdgi vagyon leltdrozasdnak irdnyitdsa,

Szerzodés tervezetek, kozbeszerzeési ligyletek pénziigyi, szdmléazasi, addszemponti
véleményezése.

Kozremiikodés a tarsasagi szinten atfogd vezetdi informécids rendszer, elemzési és
informacié szolgaltatasi rendszer fejlesztésében.

Fedezeti igazolasok kiaddsa a kozbeszerzési, a TBE (tarsasagi beszerzés) €s egyéb
beszerzési eljarasok inditasdhoz

Adatfelelosként szolgaltatja a kozérdekli adatok kozzétételérdl sz6lo szabalyzat 1.
szamu mellékletben meghatarozott ,Feladatkiosztds” szerint az egyes kozzétételi
egységek adatait, és az 1. szamu mellékletben meghatarozott hataridében, elektronikus
uton vagy elektronikus adathordozon eljuttatja az adatokat az adatk6z10 részére.
Koteles a kozzétett adatok egyezdségét ellendrizni.

Koteles a kozzétett adatok pontossdgat, idoszerliségét ¢és értelmezhetOségét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a kdzzétett kézérdekli adatok pontatlannd, tévessé
vagy idOszeritlenné valasa esetén eloallitja a helyesbitett, vagy frissitett adatokat
tartalmazo kozzétételi egységeket, és azokat tovabbitja az adatkzl6 felé.

Koteles tajékoztatdst adni az adatkdzlé részére az adat eltavolitasanak
sziikségességérol, megorzesi idejérol.

Feleldsségi kore:

A feladataiban felsoroltak végrehajtasa.

Az altala iranyitott szervezeti egység folyamatosan eredményes ¢€s hatékony
miukddtetése.

A vezetdje altal szoban vagy irasban megadott utasitasok, feladatok maradéktalan, a
Térsasag célkitlizéseit szolgéld végrehajtasa.

Konstruktiv egyiittmiik6dés mas szervezeti egységek vezetdivel.

A szakteriiletre vonatkozo jogszabalyok, szabéalyzatok, belsé utasitdsok megismerése,
betartasa, végrehajtésa.

Id6szaki és éves beszamolok elkészitése, a tarsasagi beszamolo részeként a kiegészito
melléklet elkészitése.

Hataskore:

Az irdnyitasa ala tartozo csoportok munkavallaloi feletti kozvetett, illetve a vezetdk felett
kozvetlen munkaltatoi jogkor gyakorlasa a munkavégzéssel kapcesolatos munkaltatoi jogok
vonatkozasaban, A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtisa érdekében hataskore
a Térsasag egészére kiterjed.

Kozvetlen iranyitasi joga az alabbi szervezeti egységekre terjed ki:

Pénziigyi csoport
Szamviteli csoport
Koveteléskezelési csoport
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1.1.1. Pénziigyi csoport

Szervezeti egység vezetdje: Pénziigyi csoportvezetd

Szervezeti felettese: Gazdasagi igazgato

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaloja
helyettesiti, munkaltatdi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

e Részvétel a Tarsasag iizleti terveinek elkészitésében,
A Tarsasag folyamatos likviditdsénak biztositésa,

e A likviditasi tervek elkészitéséhez sziikséges szervezeti egységekkel valé koordinacio
biztositasa,

e A f6pénztar és a pénzkezel6 helyek bevételeinek és kiadasainak kezelése, rogzitése €s
ellenérzése, szigoru szamadasu bizonylatok kezelése €s a pénzkezeld helyek ezekkel
torténd ellatasa,

e Bankokkal és a pénzellatasban részt vevo mas szervezetekkel valo kapcsolattartas.
Szallitoéi szamldk ellendrzése és rogzitése, szallitdi partnerek tdrzsadat kezelése, a
befogadott szamlak és egyéb fizetési kotelezettségek igazoltatdsa, konyvelése és
elektronikus atutaldsanak lebonyolitasa.

e Gondoskodik a tarsasig szolgaltatasainak és egyéb koveteléseinek szdmldzasirdl a
szervezetbdl beérkezett bizonylatok alapjan.

e A jogi szabalyozast alapul véve az informatikai teriilettel egyiittmiikddve kialakitja a
szervezeti egységek — hulladékudvarok, iigyfélszolgalatok — egységes szamlazasi
rendszerét.

e A tarsteriiletekkel egyiittmiikddve gondoskodik a szamlazas addszabalyoknak valo
megfelelésérdl, egyiittmiikodik az idészakos AFA bevallasok elkészitésében.
Kozremiikodik a Tarsasag elszamolasi, addzasi ellendrzéseinél.

e Kialakitja a kiszdmldzott A4rbevétel elszamolasi rendszerét és folyamatosan
karbantartja.

e A Tarsasag értékesitett szolgaltatasairdl értékben és naturalidkban a bizoményosi
értékesitéseirdl értékben adatot biztosit a tulajdonos, a vezetés és az NHKV részére az
iddszakos elszamolasokhoz.

e A fokonyvi zarasoknal adatot szolgaltat a beszamolohoz a Térsasadg kovetelései €s
kotelezettségeirdl.

o Ellenérzi — a kontrollinggal egyiittmikodve — a cég informatikai rendszerében
szerepl6 adatok helyességét és teljeskortiségét és kezdeményezi az érintett teriileteknél
az adatok helyességének helyreallitasat.

e A Tarsasag tigyfélkapcsolati adataiban és elszdmoldsi folyamataiban ellendrzi a
bizonylati fegyelmet és hidnyossdg esetén javittatja a szakteriilettel a hibat, illetve
hianyossagot.

o Részt vesz a pénziigyi tervezéshez, addzashoz, kiilsd szervezetekkel valo
elszamoldshoz kapcsolodé informatikai rendszerek ki- és  atalakitasaban,
mikodtetésében, jelzi a gazdasagi feltételek, illetve jogszabalyvaltozasok miatt
sziikséges valtoztatasi igényeket.

o Kozrem(ikddik a tarsasigi szinten atfogd vezetdi informacids rendszer elemzési és
informécid szolgaltatasi rendszer fejlesztésében.
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Felel6sségi kore:

Pénziigyi tervezés,

Kovetelésekkel, kitelezettségekkel és ezek torzsadataival kapcsolatos adatok kezelése,
Készpénzkezelés

Szémlazas

Hataskore:

A feladatk6érében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Térsasag
egészére kiterjed.

1.1.2. Szdamviteli csoport

Szervezeti egység vezetdje: Szamviteli csoportvezetd

Szervezeti felettese: Gazdaséagi igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijellt munkavallaldja
helyettesiti, munkaltatéi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata?!:

Szallitoi szamldk ellendrzése €s rogzitése, szallitdi partnerek tOrzsadat kezelése, a
befogadott szamlak és egyéb fizetési kotelezettségek igazoltatdsa, kdnyvelése ¢€s
elektronikus atutaldsanak lebonyolitasa,

Alapbizonylatok (szallitéi szamlak, bank- és pénztirbizonylatok, stb.) fokonyvi
konyvelése,

Anyagkészlet konyvelés, bizonylatok ellenérzése, javitasa, készletellendrzés, adatbazis
karbantartas, egységarképzés,

A munkahelyi €s raktari anyagkészletek selejtezésében valo részvétel,

A napi bankforgalmak rogzitése, szallitoi - és vevifolydszamlak kezelése, informaciok
biztositasa az €rintett szervezeti egységek szamara.

Részvétel a raktari és munkahelyi anyagkészlet leltarakban, a leltar kiértékelése,
eltérések szamviteli elszamoltatésa.

Feldolgozott alapbizonylatok egy példanyéanak irattarozasa,

F6konyvi és analitikus nyilvantartdsok egyeztetése, az eltérések tisztazasa,

Havi és negyedéves zarlati munkdkat megel6zéen a fokonyvi konyvelés
helyességének ellendrzése, fokonyvi kivonatok elkészitése,

Negyedéves zarlat elkészitése utdn a szamszerti, illetve szoveges beszamoldhoz
sziikséges adatok biztositasa,

Részt vesz az Uzleti Terv elkészitésében,

Adozasi feladatok ellatasa,

Jogszabalykovetés és a modositasok miatt érintett belsd eldirasok frissitésének
kezdeményezése, valamint az érintettek tdjékoztatésa,

Adoénaptar dsszeallitasa és folyamatos karbantartasa,

Kapcsolattartas a hatosagokkal és az adovizsgalatok menedzselése,

Adoézasi nyilvantartasok és adatbazisok kialakitasa és folyamatos frissitése,

2 Médositva: 2019. 04. 15. napjdn Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjatdl.
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o Adobevallasok elkészitése hataridore, befizetések teljesitése, ellendrzése, korrekciok
elvégzese,
e Tervezési bazisadat szolgaltatas.

Feleldsségi kore:

o A gazdasagi események rogzitése értékben,
e Adoézasi nyilvantartasok és adatbazisok kialakitasa és folyamatos frissitése,
e Banki kapcsolatok, banki atutalasok bonyolitasa,

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hatdskére a Tarsasag
egészére kiterjed.

1.1.3. Koveteléskezelési csoport

Szervezeti egység vezetdje: Koveteléskezelési csoportvezetd

Szervezeti felettese: Gazdasagi igazgato

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaldja
helyettesiti, munkaltatéi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata??;

o Kozremiikodik a Térsasag pénziigyet érintd tevékenységeinek ellatasaban, kiilondsen a
kovetelések behajtasaban, a késedelmi kamat felszamitdsédban, tovabbd a Nemzeti
Ado-és Vamhivatal altal végzett végrehajtasra illetve peresitésre valo atadasban.

e Kapcsolatot tart az ligyfelekkel, gondoskodik a kiszamlazott bevételek behajtasarol.

e Rendszeres idoszakonként és esetenként fizetési felszolitdsokat, egyenlegkozloket
kiild a bevételek beszedése érdekében.

o Feladata a tobbszintli behajtasi tevékenység milkodtetése, reklamaciok kezelése,
helyszini ellenérzések kezdeményezése.

o Fizetési meghagyasokat, pereket, végrehajtasi eljardsokat kezdeményez, kapcsolatot
tart a megbizott kiils6 iroddkkal, kezeli az tigyfelek reklamaciéit, amennyiben azt a
kiszamlazott szolgaltatds pénziigyi rendezése igényli, és Osszefogja a reklamacidoban
érintett tarsteriiletek informdciéit, koordinalja eljarasukat.

¢ Bejelenti a hitelez6i igényeket felszdmolas, végelszamolas és csdd esetén.

e Mindsiti a kiveteléseket, elemzéseket, statisztikdkat készit a partnerkapcsolatokrodl és
a kovetelések behajtasi lehet6ségeirdl, elkésziti az értékvesztésre és leirdsra javasolt
kovetelések kimutatdsat.

e Az allami kozfeladatellatassal osszefiiggd kintlévoségkezelési feladatok elvégzése.

Felelosségi kore:

e A Térsasag koveteléseinek behajtésa,

22 NMédositva: 2019. 04. 15. napjdn Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjdtdl.
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o A kotbér, a kamat, kér €s egyéb kovetelések érvényesitése, €s
e A hitelezo6i igények behajtésa.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hatdskore a Tarsasag
egeszére kiterjed.

1.2. SZOLGALTATASI IGAZGATOSAG (Hulladékszdllitds és iizemeltetés)

A szolgaltatési teriileten a hulladékgytijtési és szallitasi feladatokat ellatd divizidk, és ezen
egységek miiszaki lizembiztonsagat biztosit6 jarmijavité lizem irdnyitasa, feliigyelete.

Szervezeti egység vezetdje: Szolgaltatasi igazgatod

Szervezeti felettese: Szolgaltatasi-lizemeltetési ligyvezetod

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaléja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

e A kozszolgaltatas keretébe tartozo, valamint azon kiviili (ipari) hulladékbegytijtés,

szallitds megszervezése, iranyitasa,

A hulladékgytijtés, szallitds szinvonaldnak megtartasa, korszeriisitése, a vonatkozo

jogszabalyok, hatdsagi engedélyek és intézkedések, tarsasagi eldirasok betartasaval.

e Az ellatott feladatokat, a rendelkezésre 4ll6 gépjarmii- és eszkozparkot, valamint a
humdnpolitikai kovetelményeket figyelembe véve az erdforrasok optimalis
kihasznalasat lehet6vé tevo dkologisztikai rendszer kialakitésa és lizemeltetése,

e A komplex hulladékkezelési ajanlatok kidolgozésa, a szolgéltatds helyszini
feltételeinek, a sziikséges eszkozoknek, valamint a szolgaltatds miszaki tartalmanak
meghatdrozasa,

e A kiemelt gazdalkodd szervezeti és intézményi iigyfelek részére hulladékgytjtési,
kezelési  tevékenységgel  Osszefiiggd  szolgdltatdsok  kapcsan  értékesités,
kapcsolattartas, iigyféligények kezelése, a szolgaltatas szinvonalanak fejlesztése.

e Az igazgatosag tevékenységgel osszefliggd munkafolyamatok, utasitasok kidolgozasa,
karbantartasa,

e A Tarsasag piaci részesedésének folyamatos ndvelése, 0j, komplex hulladékkezelési
szolgaltatasi lehetdségek felkutatasa, kiemelt ugyfelekkel valé folyamatos
kapcsolattartas,

e Részvétel az idészakos és éves beszamolasi kotelezettségek szakmai jelentéseinek
elkészitésében,

e Részvétel az éves lizleti és beruhazasi terv elkészitésében,

A Tarsasag altal alkalmazott integralt kdrnyezet- és mindségiranyitasi rendszer
kovetelményeinek betartdsa és betarttatasa, a rendszer folyamatos fejlesztése,

e Részvétel a tevékenységével Gsszefliggd kozbeszerzési €s beszerzési eljarasokban,

e A tarsasdg hulladékkezelési tevékenységére vonatkozd jogszabalyok, rendeletek,
elbirasok érvényesitése.
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Felel6sségi kire:

A hataskorébe tartozo gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkiméld,
ligyfélkozpontu ellatasa,

A kozszolgéltatas keretébe tartozo, valamint azon kiviili hulladékbegytijtés, szallitas
megszervezése, az ehhez kapcsolodo feladatok elvégzése,

A hulladékgytijtés, szallitds szinvonaldnak megtartasa, korszeriisitése, a vonatkozd
rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasagi szabélyozasok betartasaval.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag egész
teriiletére kiterjed.

1.2.1. Nyiregyhdzi Hulladékszdllitdsi Divizio

Szervezeti egység vezetdje: Nyiregyhazi Hulladékszallitasi Diviziovezetd

Szervezeti felettese: Szolgaltatasi igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaléja,
munkaltatdi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

Az iranyitasa ald tartozd Kozszolgéltatasi csoport, Ipari szllitasi csoport vezetSinek
kozvetlen és a szervezetének kozvetett vezetése, utasitdsok kiaddsa, ellendrzések
végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén kodzszolgaltatas korébe tartozo vegyes hulladék
gyljtési rendszerek miikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén a kdzszolgaltatas korébe tartozd papir, miianyag,
iiveg, fém, italos karton és z6ld hulladékok (szelektiv hulladékok) gytijtési rendszerek
miikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtésa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén az éves lomtalanitasi akciok szervezése, a gytijtési
rendszer miikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtésa,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén az éves fenyoOfagylijtési akcid szervezése, a
gylijtési rendszer miikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén az esetileg keletkezett, szakhatdsagi
engedélyekben feltiintetett hulladékok (vegyes, épitési tormelék, lom, zold, veszélyes
hulladék) elszallitasa, a kozszolgaltatasi feladatok ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil,

a hulladékszallitasi divizi6 teriiletén a nagy termel6-hulladék kibocsaté egységekben
keletkezd termelési hulladékok konténeres rendszerben torténd gyujtése, szallitds a
kozszolgéltatasi feladatok ellatdsdnak veszélyeztetése nélkiil,

a hulladékszallitdsi divizié teriiletén az adminisztraciés ¢€s adatszolgaltatasi
tevékenységének elvégzése,

hulladékszallitasi divizio teriiletén hulladék gytlijtopontok és hulladék udvarok
lizemeltetése.
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Feleldsségi kore:

A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kérnyezetkimélo,
tigyfélkbzponta ellatasa.

a hulladékszallitasi divizio teriiletén kozszolgéltatds keretébe tartozo, valamint azon
kiviili hulladék begytijtési, szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegytijtés, széllitas
szinvonalanak megtartdsa, Kkorszeriisitése, a vonatkozo rendeletek, hatosagi
intézkedések, tarsasagi szabalyozasok betartasaval.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a divizio egész
teriiletére kiterjed.

1.2.1.1. Kézszolgaltatasi csoport

Szervezeti egység vezetdje: Kozszolgaltatasi csoportvezetd

Szervezeti felettese: Nyiregyhazi Hulladékszallitasi Divizidvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szaktertilet erre kijel6lt munkavallaloja,
munkaltatdi jogkorében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

a hulladékszallitasi divizid teriiletén kozszolgaltatds korébe tartozo vegyes hulladék
gyljtési rendszerek miltkodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén a kozszolgaltatds korébe tartozo papir, milanyag,
{iveg, fém, italos karton és z6ld hulladékok (szelektiv hulladékok) gytijtési rendszerek
mikddtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén az éves lomtalanitasi akciok, szallitasi feladatok
végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén az éves fenyofagylijtési a szallitasi feladatok
végrehajtasa,

hulladékszallitasi divizié teriiletén hulladék gyiijtdpontok tizemeltetése

az adminisztracios és adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése.

Felelosségi kore:

A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
igyfélkézpontu ellatasa.

a hulladékszallitasi divizid teriiletén kozszolgaltatds keretébe tartozé hulladék
begytjtési, szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegytijtés, szallitds szinvonaldnak
megtartasa a vonatkozo rendeletek, hatésagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok
betartasaval.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatdrozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a csoport
tertiletére terjed ki.
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1.2.1.2. Ipari szallitdsi csoport

Szervezeti egység vezetdje: Ipari szallitasi csoportvezetd

Szervezeti felettese: Nyiregyhazi Hulladékszallitasi Divizidvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt munkavallal6ja,
munkaltatdi jogkorében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

a hulladékszallitasi divizié teriiletén az esetileg keletkezett, szakhatésagi
engedélyekben feltiintetett hulladékok (vegyes, épitési tormelék, lom, zold, veszélyes
hulladék) elszallitasa, a kdzszolgaltatasi feladatok ellatasdnak veszélyeztetése nélkiil.

a hulladékszallitasi divizi6 teriiletén a nagy termeld-hulladék kibocséaté egységekben
keletkez6 termelési hulladékok konténeres rendszerben torténd gytjtése, széllitds a
kozszolgaltatasi feladatok ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil.

hulladékszallitasi divizio teriiletén hulladékgytijté udvarok tizemeltetése

a hulladékbegytijtés, szallitds szinvonaldnak megtartdsa, a vonatkozo rendeletek,
hatosagi intézkedések, tarsasagi eldirasok betartasaval,

az adminisztracios é€s adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése.

Felelosségi kore:

A hataskoérébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkiméld,
tigyfélkdzpontu ellatasa.

a hulladékszallitasi divizid teriiletén kozszolgaltatds keretén kiviili hulladék
begytijtési, szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegyijtés, szallitds szinvonalanak
megtartasa, a vonatkozé rendeletek, hatdsdgi intézkedések, tarsasdgi szabalyozasok
betartasaval.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskoére a csoport
teriiletére terjed ki.

1.2.2. Kisvardai Hulladékszallitasi Divizié

Szervezeti egység vezetdje: Kisvardai Hulladékszallitasi Diviziovezetd

Szervezeti felettese: Szolgéltatasi igazgatd

Helyettesités: tivolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaldja,
munkaltat6i jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

Az iranyitasa ala tartozo Koézszolgaltatasi csoport, Ipari szallitasi csoport vezetdinek
kozvetlen és a szervezetének kozvetett vezetése, utasitasok kiadasa, ellendrzések
végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén kozszolgaltatdas korébe tartozo vegyes hulladék
gylijtési rendszerek mikddtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,
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a hulladékszallitasi divizio teriiletén a kozszolgaltatas korébe tartozd papir, miianyag,
liveg, fém, italos karton €s z&ld hulladékok (szelektiv hulladékok) gytjtési rendszerek
mikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizid teriiletén az éves lomtalanitasi akciok szervezése, a gytijtési
rendszer miikddtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén az éves fenydfagyiijtési akcid szervezése, a
gylijtési rendszer miikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén az esetileg keletkezett, szakhatésagi
engedélyekben feltiintetett hulladékok (vegyes, épitési tormelék, lom, zold, veszélyes
hulladék) elszéllitasa, a kozszolgaltatasi feladatok ellatadsanak veszélyeztetése nélkiil,

a hulladékszallitasi divizi6 terliletén a nagy termel6-hulladék kibocsatd egységekben
keletkezd termelési hulladékok konténeres rendszerben torténd gyujtése, szallitds a
kozszolgaltatasi feladatok ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil,

a hulladékszéllitdsi divizié terliletén az adminisztraciés ¢€s adatszolgéltatasi
tevékenységének elvégzése,

hulladékszallitasi divizié teriiletén hulladék gyijtopontok és hulladék udvarok
lizemeltetése.

Felelosségi kore:

A hataskorébe tartozo gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
tigyfélkozpontu ellatasa.

a hulladékszallitasi divizid teriiletén kozszolgdltatds keretébe tartozd, valamint azon
kiviili hulladék begytijtési, szallitasi feladatok elvégzése,

a hulladékbegytijtés, szallitas szinvonaldnak megtartasa, korszerisitése, a vonatkozo
rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasagi szabalyozéasok betartasaval.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a divizid egész
tertiletére kiterjed.

1.2.2.1. Kozszolgaltatasi csoport

Szervezeti egység vezetdje: Kozszolgaltatasi csoportvezetd

Szervezeti felettese: Kisvardai Hulladékszallitasi Divizidvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaloja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

a hulladékszallitasi divizio teriiletén koézszolgaltatas korébe tartozd vegyes hulladék
gyujtési rendszerek miikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizid teriiletén a kdzszolgéltatas korébe tartoz6 papir, milanyag,
iveg, fém, italos karton és zold hulladékok (szelektiv hulladékok) gytjtési rendszerek
miikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén az éves lomtalanitasi akciok, szallitdsi feladatok
végrehajtasa,
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o a hulladékszallitasi divizid teriiletén az éves fenydfagylijtési a szallitasi feladatok
végrehajtasa,
hulladékszallitasi divizié teriiletén hulladék gytijtdpontok tizemeltetése

e az adminisztracios és adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése.

Felelosségi kore:

e A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kdrnyezetkiméld,
tigyfélkozponti ellatasa.

e a hulladékszallitasi divizid teriiletén kodzszolgaltatdas keretébe tartozé hulladék
begyjtési, szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegytijtés, szallitds szinvonalanak
megtartdsa a vonatkozo rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasdgi szabalyozasok
betartasaval.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hatdskore a csoport
teriiletére terjed ki.

1.2.2.2. Ipari szallitdsi csoport

Szervezeti egység vezetdje: Ipari szallitasi csoportvezetd

Szervezeti felettese: Kisvardai Hulladékszallitasi Diviziovezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallalo6ja,
munkaltat6i jogkdrében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

e a hulladékszallitasi divizié teriiletén az esetileg Kkeletkezett, szakhatdsagi
engedélyekben feltiintetett hulladékok (vegyes, épitési térmelék, lom, z6ld, veszélyes
hulladék) elszallitasa, a kzszolgaltatasi feladatok ellatasdnak veszélyeztetése nélkiil.

e a hulladékszallitasi divizio teriiletén a nagy termel6-hulladék kibocsatd egységekben
keletkez6 termelési hulladékok konténeres rendszerben térténé gytjtése, szillitds a
kozszolgaltatasi feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil.

e hulladékszallitasi divizio teriiletén hulladékgyijté udvarok tizemeltetése
a hulladékbegytijtés, szallitds szinvonalanak megtartdsa, a vonatkozd rendeletek,
hatoségi intézkedések, tarsasagi eléirasok betartasaval,

e az adminisztracios és adatszolgaltatési tevékenységének elvégzese.

Felelosségi kore:

e A hataskorébe tartozé gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkiméld,
tigyfélkozpontu ellatasa.

e a hulladékszallitasi divizid teriiletén kozszolgaltatds keretén kiviili hulladék
begytijtési, szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegytijtés, szallitas szinvonaldnak
megtartasa, a vonatkozé rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok
betartasaval.
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Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a csoport
teriiletére terjed ki.

1.2.3. Nagyecsedi Hulladékszdllitdsi Divizio

Szervezeti egység vezetdje: Nagyecsedi Hulladékszallitasi Diviziovezetd

Szervezeti felettese: Szolgaltatasi igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijellt munkavallaloja,
munkaltatdi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

Az iranyitasa ala tartozé Kozszolgaltatasi csoport, Ipari szallitasi csoport vezetdinek
kozvetlen és a szervezetének kozvetett vezetése, utasitasok kiadasa, ellendrzések
végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén kozszolgaltatas korébe tartozo vegyes hulladék
gyUjtési rendszerek miikddtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén a kozszolgéltatas korébe tartozd papir, mtanyag,
tiveg, fém, italos karton és z6ld hulladékok (szelektiv hulladékok) gytijtési rendszerek
miikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén az éves lomtalanitasi akciok szervezése, a gytijtési
rendszer miikdtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén az éves fenydfagytijtési akcid szervezése, a
gyiijtési rendszer mikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizi0 teriiletén az esetileg keletkezett, szakhatdsagi
engedélyekben feltiintetett hulladékok (vegyes, épitési térmelék, lom, z6ld, veszélyes
hulladék) elszallitasa, a kdzszolgaltatasi feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén a nagy termel6-hulladék kibocsaté egységekben
keletkez6 termelési hulladékok konténeres rendszerben torténd gylijtése, szallitas a
kozszolgaltatasi feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil,

a hulladékszallitasi divizi6 teriiletén az adminisztracios és adatszolgaltatési
tevékenységenek elvégzése,

hulladékszallitasi divizio teriiletén hulladék gytlijtdpontok és hulladék udvarok
lizemeltetése.

Felelosségi kore:

A hataskorébe tartozo gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
tigyfélkozpontu ellatasa.

a hulladékszallitasi divizid teriiletén kozszolgéltatds keretébe tartozo, valamint azon
kiviili hulladék begytijtési, szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegytijtés, szallitas
szinvonalanak megtartdsa, korszeriisitése, a vonatkoz6 rendeletek, hatosagi
intézkedések, tarsasagi szabalyozasok betartasaval.
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Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a divizio egész
teriiletére kiterjed.

1.2.3.1. Kozszolgaltatasi csoport

Szervezeti egység vezetéje: Kozszolgaltatasi csoportvezetd

Szervezeti felettese: Nagyecsedi Hulladékszallitasi Diviziovezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaloja,
munkaltatdi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

a hulladékszallitasi divizio teriiletén kozszolgaltatas korébe tartozod vegyes hulladék
gytjtési rendszerek miikddtetése, a szallitasi feladatok végrehajtésa,

a hulladékszallitasi divizio teriiletén a kozszolgéltatas korébe tartozo papir, milanyag,
iiveg, fém, italos karton és z6ld hulladékok (szelektiv hulladékok) gytijtési rendszerek
mikodtetése, a szallitasi feladatok végrehajtésa,

a hulladékszallitasi divizi6 teriiletén az éves lomtalanitasi akcidk, szallitasi feladatok
végrehajtasa,

a hulladékszallitasi divizié teriiletén az éves fenydfagylijtési a szallitasi feladatok
végrehajtasa,

hulladékszallitasi divizié teriiletén hulladék gytjtépontok lizemeltetése

az adminisztracios €s adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése.

Felelosségi kore:

A hataskorébe tartozo gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kérnyezetkimélo,
tigyfélkdzpontu ellatasa.

a hulladékszallitasi divizié terilletén koézszolgaltatds keretébe tartozd hulladék
begytijtési, szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegytijtés, szallitds szinvonalanak
megtartdsa a vonatkozo rendeletek, hatdsdgi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok
betartasaval.

Hataskore:
A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hatdskére a csoport
teriiletére terjed ki.

1.2.3.2. Ipari szallitdsi csoport

Szervezeti egység vezetdje: Ipari széllitasi csoportvezeto

Szervezeti felettese: Nagyecsedi Hulladékszallitasi Divizidvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavéllaloja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes
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Feladata:

a hulladékszallitasi divizié teriiletén az esetileg keletkezett, szakhatosagi
engedélyekben feltiintetett hulladékok (vegyes, épitési térmelék, lom, zold, veszélyes
hulladék) elszéllitasa, a kozszolgaltatasi feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil.

a hulladékszallitasi divizid teriiletén a nagy termel6-hulladék kibocsatd egységekben
keletkezd termelési hulladékok konténeres rendszerben torténd gytijtése, szallitas a
koézszolgaltatasi feladatok ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil.

hulladékszallitasi divizio teriiletén hulladékgyiijté udvarok {izemeltetése

a hulladékbegylijtés, szallitds szinvonaldnak megtartdsa, a vonatkozé rendeletek,
hatosagi intézkedések, tarsasagi eldirdsok betartasaval,

az adminisztracios €s adatszolgaltatasi tevékenységeének elvégzése.

Felelosségi kore:

A hataskorébe tartozo gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
tigyfélkozpontu ellatasa.

a hulladékszallitdsi divizié teriiletén Kkozszolgaltatds keretén kiviili hulladék
begylijtési, szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegyiijtés, szallitds szinvonaldnak
megtartasa, a vonatkozé rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok
betartasaval.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a csoport
tertiletére terjed ki.

1.2.4. JarmiGjavité Uzem

Szervezeti egység vezetdje: Jarmiijavito lizemvezetd

Szervezeti felettese: Szolgaltatasi igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt munkavallaloja,
munkaltatdi jogkorében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

Szervezi, iranyitja és ellendrzi a Jarmiijavité Uzem és alegységeinek tevékenységét,

A rendelkezésre 4ll6 eszkdzokkel biztositia a Tarsasag tulajdonaban illetve
hasznalatdban 1évé jarmiivek, célgépek, munkagépek és berendezések szervizelését,
futo-, kis-, kozép javitasat,

A célgépeken meghatdrozott ciklus szerinti szemlék elvégzése, a kozuti forgalomban
résztvevo jarmuvek hatosagi miiszaki vizsgaztatasa és menetird késziilékek illesztése,
hitelesitése hatosagi kijelolés alapjan,

Biztositja a zavartalan {iizemanyag-ellatast, az iizemanyag kutak folyamatos
lizemképességét

Beszerzi a javitomithely munkdjdhoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket,

Biztositja a Tarsasag iizemeltetéséhez sziikséges anyagok ¢€s eszkézok raktarozasat,
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e Részt vesz a tevékenységhez ko6tddé kozbeszerzési és beszerzési eljarasokban
(miiszaki dokumentumok elkészitése, véleményezése, valamint a beérkezett ajanlatok
értékelése)

o Eldkésziti a feladatellatashoz kapcesolodo szerzodéseket,

Nyilvéntartja €s elemzi az idegen karbantartasokhoz kapcsolhatd koltségeket,

Javaslatot tesz a selejtezési eljarasok és értékesitések lefolytatdsara, gondoskodik a

leselejtezett cél- és munkagépek forgalombol torténd kivonasanak elvégzésérol

o Elvégzi a lakossagi és koziileti hulladékszallitds folyaman hasznalt edényzetek,
tartalyok €s taroloedények javitasat

o FElvégzi a Tarsasag altal hasznalt ingatlanok - szakmai kompetencidjaba tartozo -
fenntartasi munkalatait,

e Elvégzi a gépjarmiijavité mithely teljes korii adminisztracids feladatait.

L ]

Felelosségi kore:

e A gépjarmivek, cél- ¢€s munkagépek {lizemeltetok altal igényelt napi
lizemképességének biztositasa,

e A forgalombiztonsagi, munkavédelmi ¢&s komyezetvédelmi kovetelmeényeknek
betartasa,

e A gépek, munkaeszkozok, edények szakszerti javitasa, karbantartdsa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag egész
teriiletére kiterjed.

1.3. MUSZAKI IGAZGATOSAG (Hulladékkezelés)

Végzi a hulladékkezel6 telepekre bekeriild vegyes hulladék kezelését és artalmatlanitasat
valamint a szelektiv hulladék kezelését és értékesitését, tovabba a kezelolétesitmények
fenntartasat.

Szervezeti egység vezetdje: Miiszaki igazgato

Szervezeti felettese: Miszaki-gazdasagi ligyvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavéllaloja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

e Az irdnyitisa ald tartozd6 Nyiregyhazi Hulladékkezelé Uzem, Kisvardai
Hulladékkezelé Uzem, valamint a Nagyecsedi Hulladékkezeld Uzem vezetdinek
kozvetlen és a szervezetének kozvetett vezetése, utasitasok kiadasa, ellendrzések
végrehajtasa,

e A Thulladékkezel6 {izemek hulladékkezelési tevékenységének megszervezése,
kialakitasa, iranyitasa, ellen6rzése,

e A Tarsasag hulladékgytijtési, kezelési tevékenysége soran keletkezett haszonanyagok
értékesitése, mely magédban foglalja a haszonanyag NHKV Zrt-nek torténd atadasat, a
tarsasagi kozvetlen értékesitést €s a bizomanyosi értékesitést,
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A haszonanyag tarolasa, atadasa és értékesitése kapcsan kapcsolattartds az NHKV Zrt-
vel, felvasarlokkal,

A piaci viszonyok folyamatos elemzése, 1ij értékesitési lehetdségek vizsgalata,
Kapcsolattartdas az el6kezelést és hasznositast végzd partnerekkel, valamint a
hasznosito és koordinalo szervezetekkel,

Részvétel a hatosagok, feliigyeleti szervek, valamint az NHKV Zrt. altal végzett
ellendrzéseken,

Részvétel az éves lizleti €s beruhazasi terv elkészitésében,

Részvétel az idOszakos és éves beszamolasi kotelezettségek szakmai jelentéseinek
elkészitésében,

A tarsasag hulladékkezelési tevékenységére vonatkozd jogszabélyok, rendeletek,
eloirasok érvényesitése,

Részvétel a tevékenységével dsszefiiggd kozbeszerzési €s beszerzési eljarasokban.

A Tarsasag altal alkalmazott integralt komyezet- és minGségiranyitdsi rendszer
kovetelményeinek betartasa és betarttatdsa, a rendszer folyamatos fejlesztése.

Felelosségi kore:

Az iranyitasa ala tartozo hulladékkezelo lizemek irdnyitasa.
Az altala iranyitott szervezeti egység hatékony miikodtetése.
Konstruktiv egyiittmiikodés mas szervezeti egységek vezetdivel.

A szakteriiletre vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok, belsd utasitdsok megismerése,
betartdsa, végrehajtsa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag
egészére kiterjed.

1.3.1. Nyiregyhdzi Hulladékkezelé Uzem

Szervezeti egység vezetdje: Nyiregyhdzi Hulladékkezeld Uzemvezetd

Szervezeti felettese: Miiszaki igazgato

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaldja,
munk4ltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

Az iranyitdsa ald tartoz6, Vegyeshulladék Kezeld, valamint a Szelektivhulladék
Kezel6 vezetdinek kozvetlen utasitdsok kiadasa, ellenérzések végrehajtasa,

A hulladékszallitasi feladatok soran begylijtétt és az lizembe beszallitott vegyes és
szelektiv hulladékok kezelésének, hasznositdsanak, illetve artalmatlanitasanak
iranyitasa, bonyolitasa, dokumentalasa, valamint kiilsé beszallitok fogadasa, a t6lik
atvett hulladékok szakszerii kezelése,

A gylijtékdrzetbél naponta Osszegylijtott és az lizembe beszallitott vegyeshulladék
mechanikai-biologiai kezelési és végleges artalmatlanitdsi feladatok iranyitasa,
szervezese.
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e Az lizemben az infrastruktira gondozéasa, a kozegészségligyi eldirasok betartasa, a
lerakon beliili {izemi utépitési és karbantartdsi munkélatok elvégzése, bevezetd utak

tisztitasa,
e Az iizem allomanyaba tartozé munkagépek lizemeltetése a technologiai berendezések
karbantartasa.

Feleldsségi kire:

e A begylijtott hulladékok szakszerii kezelése,
e A hulladékok hasznositasaval jar6 feladatok elvégzése, koordindlasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hatdskoére az lizem egész
teriiletére kiterjed.

1.3.1.1. Vegyeshulladék Kezelé

Szervezeti egység vezetdje: Nyiregyhazi Hulladékkezeld Uzemvezetd

Szervezeti felettese: Miszaki igazgaté

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaldja,
munkaltatdi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

o A gylijtokdrzetbdl naponta dsszegyiijtott és az lizembe beszéllitott vegyeshulladék
mechanikai-biologiai kezelési és végleges artalmatlanitasi feladatok elvégzése.

o A kitlizések végrehajtasanak, prizma nyomvonalak kijeldlésének, kdzvetlen feltdltési
teriiletek behatdrolasanak biztositasa.

e Inertanyag-gazdalkodas, deponiagaz kezel® rendszerek ilizemeltetése, csurgalékviz
kezelése.

Felelosségi kore:

A begylijtott vegyeshulladékok elokezelésével, artalmatlanitasaval jar6 feladatok elvégzése,
koordinalasa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a kezel6 egészeére
kiterjed.

1.3.1.2. Szelektiv Hulladékkezel6

Szervezeti egység vezetdje: Nyiregyhazi Hulladékkezeld Uzemvezet

Szervezeti felettese: Miiszaki igazgato

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt munkavallaléja,
munkaltatoi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes.
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Feladata:

A gytijtokorzet teriiletérdl Gsszegyijtott és az lizembe beszéllitott szelektiv hulladékok
elokezelési €s hasznositasi feladatainak irdnyitésa, szervezése.
Szelektiven gytijtott hulladékaramok hasznositasi folyamatanak elszamolasa.

Felelosségi kore:

A begytjtott szelektiv hulladékok kezelésével, hasznositasaval jaré feladatok elvégzése,
koordinalasa.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskoére a kezeld egész
teriiletére kiterjed.

1.3.2. Kisvdrdai Hulladékkezeld Uzem

Szervezeti egység vezetdje: Kisvardai Hulladékkezeld Uzemvezetd

Szervezeti felettese: Miiszaki igazgato

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaloja,
munkaltatdi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

Az iranyitasa ald tartoz6, Vegyeshulladék Kezel6, valamint a Szelektivhulladék
Kezeld vezetdinek kozvetlen utasitdsok kiadésa, ellendrzések végrehajtasa,

A hulladékszallitasi feladatok soran begyjtott és az lizembe beszéllitott vegyes €s
szelektiv hulladékok kezelésének, hasznositdsanak, illetve artalmatlanitasanak
iranyitasa, bonyolitdsa, dokumentalasa, valamint kiilso beszallitok fogadésa, a t6litk
atvett hulladékok szakszerii kezelése,

A gyiijtokorzetbdl naponta Osszegylijtott és az lizembe beszallitott vegyeshulladék
mechanikai-biologiai kezelési és végleges artalmatlanitdsi feladatok iranyitasa,
szervezése.

Az lizemben az infrastruktira gondozésa, a kdzegészségiigyi eldirasok betartdsa, a
lerakon beliili lizemi utépitési €s karbantartdsi munkalatok elvégzése, bevezetd utak
tisztitasa,

Az tlizem allomanyaba tartozé munkagépek iizemeltetése a technoldgiai berendezések
karbantartasa.

Felelosségi kore:

A begyfijtott hulladékok szakszer(i kezelése,
A hulladékok hasznositasaval jaro feladatok elvégzése, koordinalésa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatdrozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore az lizem egész
teriiletére kiterjed.
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1.3.2.1. Vegyeshulladék Kezeldé

Szervezeti egység vezetdje: Kisvardai Hulladékkezeld Uzemvezetd

Szervezeti felettese: Miiszaki igazgato

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaléja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

e A gylijtokorzetbol naponta Osszegyijtott és az ilizembe beszéllitott vegyeshulladék
mechanikai-bioldgiai kezelési és végleges artalmatlanitasi feladatok elvégzése.

e A kitlizések végrehajtadsanak, prizma nyomvonalak kijeldlésének, kozvetlen feltoltési
teriiletek behatdrolasanak biztositasa.

e Inertanyag-gazdalkodds, depodniagdz kezeld rendszerek lizemeltetése, csurgalékviz
kezelése.

Felelosségi kore:

A begylijtott vegyeshulladékok elokezelésével, artalmatlanitasaval jaré feladatok elvégzése,
koordinalésa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatdrozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a kezelo egészére
kiterjed.

1.3.2.2. Szelektiv Hulladékkezelo

Szervezeti egység vezetdje: Kisvardai Hulladékkezelé Uzemvezetd

Szervezeti felettese: Miiszaki igazgatd

Helyettesités: tdvolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallalja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

e A gylijtokorzet teriiletérdl osszegyiijtdtt €s az lizembe beszallitott szelektiv hulladékok
elokezelési és hasznositasi feladatainak irdnyitasa, szervezése.
e Szelektiven gyijtott hulladékaramok hasznositasi folyamatanak elszamolasa.

Felelosségi kore:

A begyljtott szelektiv hulladékok kezelésével, hasznositasdval jaré feladatok elvégzése,
koordinalasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatéarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a kezel6 egész
tertiletére kiterjed.
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1.3.3. Nagyecsedi Hulladékkezeld Uzem

Szervezeti egység vezetéje: Nagyecsedi Hulladékkezelé Uzemvezetd

Szervezeti felettese: Miiszaki igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavéllaldja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

Az iranyitasa ald tartozo, Vegyeshulladék Kezeld, valamint a Szelektivhulladék
Kezel6 vezetdinek kozvetlen utasitasok kiaddsa, ellendrzések végrehajtasa,

A hulladékszallitasi feladatok sordn begytijtott és az lizembe beszallitott vegyes és
szelektiv hulladékok kezelésének, hasznositasanak, illetve artalmatlanitasanak
irdnyitdsa, bonyolitdsa, dokumentaldsa, valamint kiils6 beszallitok fogadasa, a téliik
atvett hulladékok szakszerii kezelése,

A gyijtékorzetbdl naponta Gsszegylijtott €s az ilizembe beszéllitott vegyeshulladék
mechanikai-biologiai kezelési és végleges artalmatlanitasi feladatok iranyitdsa,
szervezeése.

Az lizemben az infrastruktira gondozédsa, a kozegészségiigyi eldirasok betartasa, a
lerakon beliili iizemi utépitési és karbantartdsi munkélatok elvégzése, bevezetd utak
tisztitasa,

Az tizem éallomanyaba tartozé munkagépek iizemeltetése a technoldgiai berendezések
karbantartasa.

Felelosségi kore:

A begyijtott hulladékok szakszer(i kezelése,
A hulladékok hasznositasaval jar6 feladatok elvégzése, koordinalasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtidsa érdekében hataskore az ilizem egész
teriiletére kiterjed.

1.3.3.1. Vegyeshulladék Kezelo

Szervezeti egység vezetdje: Nagyecsedi Hulladékkezelé Uzemvezetd

Szervezeti felettese: Miiszaki igazgatd

Helyettesités: tdvolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallal6ja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

A gylijtokorzetbdl naponta Osszegylijtott és az ilizembe beszallitott vegyeshulladek
mechanikai-biologiai kezelési és végleges artalmatlanitasi feladatok elvégzése.

A kittizések végrehajtasanak, prizma nyomvonalak kijeldlésének, kézvetlen feltoltési
terliletek behatarolaséanak biztositasa.

Inertanyag-gazdalkodas, depdniagaz kezelé rendszerek iizemeltetése, csurgalékviz
kezelése.
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Feleldsségi kore:

A begyljtétt vegyeshulladékok elokezelésével, artalmatlanitasaval jaro feladatok elvégzése,
koordinalasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a kezeld egészére
kiterjed.

1.3.3.2. Szelektiv Hulladékkezeldé

Szervezeti egység vezetdje: Nagyecsedi Hulladékkezel Uzemvezetd

Szervezeti felettese: Muiszaki igazgatd

Helyettesités: tivolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelslt munkavallaloja,
munkaltat6i jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

o A gylijtékorzet teriiletérol Ssszegylijtott és az iizembe beszallitott szelektiv hulladékok
elokezelési és hasznositasi feladatainak irdnyitasa, szervezése.
e Szelektiven gyiijtstt hulladékdramok hasznositasi folyamatanak elszamolasa.

Feleldsségi kire:

A begylijtott szelektiv hulladékok kezelésével, hasznositdsaval jaré feladatok elvégzése,
koordinalasa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a kezeld egész
teriiletére kiterjed.

2. FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. KONTROLLING?

A Tarsasag bels6 kontrollrendszert mitkddtet a miikodés eredményessége és hatékonysaga, a
penziigyi jelentések megbizhatosaga, a jogszabalyi el8irdsoknak valo megfelelés, a szervezet
er6forrasainak rendeltetésszeri hasznalata, védelme, valamint a veszteségek elkeriilése
érdekében.

Szervezeti egység vezetdje: Kontrolling vezet?
Szervezeti felettese: Szolgéltatasi-lizemeltetési ligyvezetd

2 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatol.
21.2020. 12. 01. napjatdl a Kontrolling vezetd feladatait a Gazdasdgi igazgaté ldtja el.
» Médositva 2019. 04. 15. napjan Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjatd.
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Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaloja,
munkéltat6i jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata?®:

e a Tarsasag lizleti tervezési, statisztikai jelentési és adatszolgaltatdsi feladatainak
ellatasa. A terv — tény eltérések feltardsa, vizsgalata,

e a tarsasag kontrolling feladatainak elvégzése a belsé onelszamolasi egységeken, €s a
koltségfeleldsi rendszeren keresztiil,

e a Tarsasag tevékenységeinek ellatasdhoz sziikséges lizemanyagok gazdalkodasaval
kapcsolatos teenddk ellatasa,
az adminisztracids €s adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése. Ezen beliil:

e kapcsolattartas a Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi Hivatallal (MEKH),
hulladékgazdalkodasi koézszolgaltatasi tevékenységgel Osszefiiggd tajékoztatdsi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitési rendszerének kidolgozasa és a folyamat
iranyitdsa,

e hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi tevékenységgel Osszefliggd adatszolgaltatasok
elkészitésének koordindlasa a Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalo és
Vagyonkezel$ Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasdg (NHKV Zrt.) részére,

e részvétel a hatdsagok, feliigyeleti szervek, valamint az NHKV Zrt. altal végzett
ellendrzéseken.

o a Tarsasag éves Uzleti Tervének elkészitése (a tervezési folyamat koordinalasa, Uzleti
Terv szamitdsainak elvégzése, résztervek készitése az illetékes tertiletek vezetdinek
bevonasaval, az Uzleti Terv kiaddsa, a jovahagyott tervek sziikség szerinti
modositasara vonatkozo javaslatok kidolgozasa),

e részvétel a hatdsagok, feliigyeleti szervek, valamint az NHKV Zrt. altal végzett
ellendrzéseken,

e a gazdalkodésra vonatkozo beszamolok (kiilénosen az Uzleti Jelentés) készitésének
koordinalasa,

e a Tarsasag belsd elszamolasi szervezeti egységeinek meghatarozasa, valamint
gazdalkodasuk feliigyelete és tdmogatasa, értesitésik a terv- és tényadatokrol,
rendszeres alakuldsardl, a tervtdl valo eltérések okainak elemzése, a beavatkozast
igényld teriiletek kijeldlése,

e a belsé elszamolasi egységek kozotti szolgaltatas atadasok leigazoldsa modjanak
kidolgozasa, végrehajtasanak ellendrzése,

e a Tarsasag szamviteli politikdjaba illeszkedd Onkoltség szamitasi, valamint belsd
egységek kozotti elszamolasi szabdlyzat kialakitasa és folyamatos karbantartdsa,

e koltséghelyek, koltségviselok meghatarozasa — koltséghelyek esetében a gazdalkodasi
egységek éves bértervét meghatiroz6 HR vezetd egyetértésével -, folyamatos
karbantartdsa, egyedi kalkulaciok és gazdaséagi elemzések végzése,

e a gazdasiagi tervezéshez és a koltséggazdalkodashoz kapcsolodd informatikai
rendszerek kialakitasa és milkodtetése,

e részvétel tarsasagi szinten atfogd vezetdi informacids rendszer, elemzési €s informacio
szolgaltatasi rendszer kiépitésében és mikddtetésében,

e a statisztikai adatok folyamatos vizsgdlata, elemzése és ez alapjan a sziikséges
kovetkeztetések levonasa, err6l a Tarsasag vezetésének és az érdekelt szervezetek
vezetdinek tajékoztatisa,

26 Médositva: 2019. 04. 15. napjan Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjdtél.
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e az Uzemanyag felhasznalasi Szabalyzat és mellékleteinek, valamint a kapcsolodo
intézkedéseknek, utasitasoknak elkészitése, és folyamatos karbantartasa
az lizemanyag- normarendszer kialakitasa,

* az lizemanyagnorma ellen6rzésekrol jelentés készitése €s ezek megkiildése az illetékes
szervezet vezetGje ¢s felettese szdmdra, az iizemanyag gazddlkodéssal kapcsolatos
beszamolok elkészitése,

o jovedéki adébevallas elkészitése
szerzOdések véleményezése kontrolling szempontbol,

e fedezeti igazoldsok kiaddsa a kozbeszerzési, a TBE (tarsasagi beszerzés) és egyéb
beszerzési eljarasok inditasahoz,

e minden olyan tevékenység ellatdsa, amelyet a jogszabaly, vagy felsébb hatésagi
intézkedés, illetve a Tarsasag vezetSsége a Kontrolling hataskorébe utal.

o targyi eszkozok aktivalasaval, kolcsonzésével, 4thelyezésével, selejtezésével
kapcsolatos iigyintézés,

o eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzatanak, és Eszkozok és forrdsok leltarozasi
szabélyzatanak elkészitése és karbantartésa,.

 a Tarsasag eszkdzeinek mozgasaval, dsszetételével és értékvaltozasaival kapcsolatos
feladatok iranyitasa, ellen6rzése,

® atarsasigi vagyon leltdrozasanak iranyitdsa.

Belsd ellendrzési tevékenység tekintetében feladata:?’

2.1.1. Kontrolling csoport

Szervezeti egység vezetdje: Kontrolling vezet

Szervezeti felettese: Szolgaltatasi-lizemeltetési ligyvezets 28

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelslt munkavallaloja,
munkaltatéi jogkérében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata?’:

* idoszaki adatszolgéltatas elkészitése a szolgéltatasi dij megallapitasahoz (tételes
adatok a szolgéltatdsi mennyiségekrdl, az eszkézallomanyrél, stb.) Nemzeti
Hulladékgazddlkoddsi ~ Koordindldé és  Vagyonkezelé  Zartkoriien Miikod6
Részvénytarsasdg (NHKV Zrt.) részére,

* a kozszolgéltatasi tevékenységgel kapcsolatos egyéb adatszolgaltatds elkészitése
NHKYV Zrt. részére,

e a gazdilkodésra vonatkozd beszamoldk (kiiléndsen az Uzleti Jelentés) elkészitése a
Tarsasag FeliigyelGbizottsaga, €s tulajdonosai részére,

¢ havi kontrolling jelentések 6sszeallitasa,

o az Uzleti Tervben meghatérozott tarsasagi koltségkeretek betartatasanak figyelemmel
kisérése, az eltérések jelzése,

* a tarsasagi belsé szolgaltatdsok tarifarendszerének (belsé elszamolasi egységarak)
kialakitasa és karbantartasa, a koltségatterhelések rendjének feliigyelete,

7 Torolve: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlytalan: 2020. 09. 15. napjdté.
*8 Modositva: 2019. 04. 15. napjdn Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjétdl.
 Modositva: 2019. 04. 15. napjdn Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjatél.
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szakteriileti bizonylati fegyelem betartasanak ellenorzése,
operativ elemzési feladatok elvégzése a koltség-felhaszndlas hatékonysaganak
novelése a vezetdi dontéstdmogatas érdekében,

e tarsasdgi szint(i naturdlia adatok feldolgozasa és elokészitése a vezetdi szamvitel
részére,

e a Tarsasag gazddlkodasarol, szolgaltatasairdl, termelésérdl (naturalidk is) folyamatos
statisztikai és egyéb adatgytijtés, a kiilsé (KSH, tulajdonos, NHKV, feliigyeleti
szervek) és belso adatszolgaltatas biztositasa,

e az iizemanyag- gazdalkodas ellenérzése,

o Kozremikodés a tarsasagi szinten atfogd vezet6i informdécids rendszer, elemzési €s
informaci6 szolgaltatasi rendszer fejlesztésében,

e A likviditasi tervek elkészitéséhez sziikséges szervezeti egységekkel valé koordinacio
biztositasa,

e A Tarsasag leltarozassal kapcsolatos feladatainak koordinalasa.

Felelosségi kore:

o iizleti titkok megtartdsa, ezek ataddsa arra illetéktelen személynek, valamint
munkahelyrél valé kivitele barmilyen formaban tilos,

e a feladatai kozé tartozo adatok, kimutatasok hataridére, a kivant formaban valo
elkészitése, illetve dokumentalasa,

e jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban bekivetkezd valtozasok figyelemmel
kisérése, betartasa, alkalmazasa,

e hataskorébe tartozo belso eldirasok elkészitése és folyamatos aktualizalasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozottak végrehajtasa érdekében hatiskore a Tarsasag egész
teriiletére kiterjed.

2.1.2. Belsé ellenérzési csoport®

2.2. HUMANEROFORRAS GAZDALKODAS

A Térsasdg emberi-er6forras gazdalkodasi, személyligyi tevékenységének biztositasa,
személyligyi nyilvantartd6 rendszer muikodtetése és fejlesztése. A humanerdforras-
gazdalkodas, mint szervezeti egység munkdjanak egységes elvek szerint tdrténd irdnyitasa,
koordinalasa, a menedzsment €s a vezetok emberi er6forras gazdalkodasi tevékenységének
szakmai tAmogatasa.

Szervezeti egység vezetdje: HR-vezetd

Szervezeti felettese: Miiszaki-gazdasagi tigyvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaldja,
munkaltatdi jogkorében szervezeti felettese az illetékes.

30 Torélve: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlytalan: 2020. 09. 15. napjdtcl
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Feladata:3!

e A vezetési funkciok tdmogatdsa, a Tarsasiag célkitiizései altal igényelt munkaerd
struktirdjanak osszehangolt biztositasa a humanpolitikai stratégia kialakitasaval,

e A létszdm- és bérgazdidlkodds irdnyelveinek kialakitdsa, a gazddlkodds irdnyitdsa,
koordinalasa,

e Az Osztbnzési irdnyelvek, bérrendszerek, juttatdsi formak és szabédlyozok kidolgozasa
¢és megvalositdsa, az ezzel kapcsolatos tevékenységek koordinélasa,

o Az éves bérfejlesztés elokészitése, valamint a béren kiviili juttatdsok rendszerének
kidolgozasa,

e A bérelszamolasi tevékenység kdzponti irdnyitdsa, a gazddlkodd egységek munkabér
elszamolasaval kapcsolatos tevékenységeinek iranyitésa,

o A Tarsasag stratégidjaval oOsszehangolt képzési, fejlesztési, valamint sziikséges és
indokolt szakmai tovabbképzések irdnyitasa,

e A fizikai és szellemi foglalkozasi munkavallalok munkakori képzettségi kovetelmény
rendszerének meghatarozasa,

e Részvétel az iddszakos €s éves beszamolasi kotelezettségek szakmai jelentéseinek
elkészitésében,

e Részvétel az éves lizleti és beruhdzasi terv elkészitésében

e A Tarsasdg mindség-, €s kornyezetirdnyitasi rendszerével Osszefliggd célkitlizési,
tervezési, szervezési, irnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatainak koordindlasa,

o A belsé és kiils6 feliilvizsgalatok elokészitésének iranyitasa, vezet6ségi atvizsgalasok
elokészitése, iranyitasa,

e A belso és kiilso auditok szervezése, koordinalasa,

e A Tarsasag munka- és tlizvédelmének tervezése, szervezése és ellendrzése

o Adatfelelosként szolgaltatja a kozérdekl adatok kozzétételérdl szolo szabalyzat 1.
szam mellékletben meghatdrozott ,Feladatkiosztds™ szerint az egyes kozzétételi
egységek adatait, és az 1. szamu mellékletben meghatarozott hataridében, elektronikus
uton vagy elektronikus adathordozon eljuttatja az adatokat az adatkoz16 részére.
Koteles a kozzétett adatok egyezdségét ellendrizni.

o Koteles a kozzétett adatok pontossagat, idoszerliségét és értelmezhetdségeét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a kozzétett kozérdekl adatok pontatlannd, tévessé
vagy idOszeriitlenné véaldsa esetén eldallitja a helyesbitett, vagy frissitett adatokat
tartalmazo kozzétételi egységeket, €s azokat tovabbitja az adatkoz16 felé.

e Kboteles t4jékoztatdst adni az adatkdzld részére az adat eltavolitasanak
sziikségességérol, megdrzési idejérol.

Felelosségi kore:

e Az engedélyezett, éves Uzleti Tervben szerepld létszdmterv, valamint a bérre,
személyi jellegii egyéb kifizetésekre és bérjarulékokra vonatkozo koltségterv betartasa
és betartatdsa,

e a szakteriiletre vonatkozo torvények, jogszabélyok, belsd eldirasok megismerése,
betartatdsa, megismertetése és végrehajtasanak biztositasa.

3! Médositva: 2020. 09. [4. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatol.
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Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag
egészére kiterjed.

2.2.1. HR-csoport

Szervezeti egység vezetéje: HR csoportvezet™

Szervezeti felettese: HR-vezeto

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaldja,
munkaltatoi jogkorében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

a humaner6 toborzasaval, kivalasztasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok
teljeskort ellatasa, nyomon kovetése,

a Tarsasdg szervezetének fejlesztése, ezaltal a humaéneréforras hatékonyabb
miikddésének a biztositasa,

az éves bérfejlesztés elokészitése, valamint a béren kiviili juttatidsok rendszerének
kidolgozasa, nyilvantartasa, ligyintézése,

a munkavallalok foglalkozds — egészségligyi ellatdsdnak megszervezése, irdnyitdsa,
mikodtetése és az ellatas fejlesztése,

a Tarsasag allashelyeinek (aktiv stituszainak) szervezetenkénti nyilvantartasa,

a koltségvetési kapcsolatok (a munkavallaléi alkalmazéssal kapcsolatos addk)
bevallasa, pénziigyi feladasat, Egyezteti a NAV folyoszamlakat,

munkakorok értékelése, elemzése,

a Cafeteria Szabalyzat Osszeallitasa, az éves cafeteria nyilatkoztatds megszervezése és
koordindldsa, a cafeteria juttatdsi elemek megrendelése, nyilvéantartasa,
munkavallalokhoz t6rténd eljuttatasa,

a Cafeteria Rendszeren kiviili béren kiviili juttatdsok rendszerének kidolgozasa, és a
béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos ligyintézés,

a fizikai és szellemi foglalkozast munkavallalok munkakdri képzettségi kovetelmény
rendszerének meghatarozasa, koordinaldsa, modositéasa,

az ujonnan felvett munkavallalok beilleszkedésének tdmogatasa, a rendelkezésre 4ll6
munkaerd megtartasa, az értékeld rendszer folyamatos kidolgozasa, alkalmazasa,

a Téarsasag szervezetének fejlesztése, ezaltal a humaneréforras hatékonyabb
miuikddésének a biztositasa,

a Tarsasag stratégidjaval Osszehangolt képzési, fejlesztési, valamint sziikséges és
indokolt szakmai tovabbképzések iranyitasa, megszervezése és koordinalésa,

a képzési, oktatdsi, fejlesztési tevékenység szervezése, iranyitdsa, belsd képzési
programok Osszeallitdsanak koordindlasa,

a kozépiskolai tanulok, valamint a felsdoktatasi intézmények hallgatdinak szakmai
gyakorlat teljesitésével kapcsolatos iigyintézése,

a tanulméanyi szerzodések elkészitése, nyilvantartdsa és a hozzajuk kapcsolodo
adatszolgéltatasok végzése,

32 2020. 05. 01. napjatdl a HR csoportvezets feladatait a HR-vezetd és az dltala kijelolt munkavdllald végzi.
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a képzési teriiletet érinté belsé eldirasok (Pl: Képzési Szabalyzat stb.) Gsszeallitasa,
nyilvéantartdsa,

a képzési tevékenységhez kapcsolodd szerzodéskotések elokészitése és a
szerzodéskotések koordinalasa, nyilvantartasa,

a képzéssel kapcsolatos szerzédések elkészitése, véleményezése,

a képzéssel kapcsolatos kozbeszerzések, beszerzések -eldkészitése, részvétel a
beszerzés folyamataban.

Felelosségi kire:

e az engedélyezett, éves Uzleti Tervben szerepl6 létszamterv, valamint a bérre, személyi

jellegli egyéb kifizetésekre és bérjarulékokra vonatkozd koltségterv betartdsa és
betartatésa,

a Cafeteria Rendszer és a Cafeteria Rendszeren kiviil biztositott béren kiviili juttatasok
rendszerének a hatdlyos szabalyozésoknak megfelelé mikddtetése,

a szakteriiletre vonatkozd torvények, jogszabalyok, belsd eloirasok megismerése,
betartatasa, megismertetése és végrehajtasanak biztositasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag teljes
teriiletére kiterjed.

2.2.2. Munkaiigyi csoport:

Szervezeti egység vezetdje: Munkaligyi csoportvezetd

Szervezeti felettese: HR-vezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaloja,
munkaltatoi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

A munkavéllalok adatainak folyamatos karbantartdsa, kiemelt figyelmet forditva a
személyiségi jogok védelmere és az adatvédelmi eldirasokra,

Tarsasdg munkavallaloi munkaviszonyanak Iétesitésével, megsziintetésével,
modositasaval, tovabba foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaiigyi feladatok,

a munkavallalok adatainak folyamatos karbantartdsa, kiemelt figyelmet forditva a
személyiségi jogok védelmére €s az adatvédelmi eldirasokra,

a munkakori leirasok kezelése, koordinalasa,

a meghatarozott feladatra torténé megbizasok elokészitése, visszavonasa,
Gondoskodik a személyiigyi, munkatigyi nyilvantartasok vezetésérdl, a bérszamfejtés
¢s a kapcsolodd addzas hataridében torténé elvégzésérol. Iranyitja a
tarsadalombiztositasi tigyintézést,

Gondoskodik a biztositottak NAV felé térténo jelentésérol,

Ellatja a bérszamfejtési tevékenységet, vezeti a kapcsolddo nyilvantartasokat,

Vezeti a szabadséag nyilvéntartast, a munkaiigyi nyilvantartést,

Ellatja a TB ellatasok szamfejtését, a kapcsolddd nyilvéantartasok vezetését.
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e Ellendrzi:

a bizonylati fegyelem betartasat

az agazati tervszamok megalapozottsagat

a reviziok altal feltart szamviteli hidnyossagok megsziintetését
a bérlapok, teljesitmény feladasok helyességét

az lizemi megdllapodas szerinti juttatisokat

terv- tény eltéréseket

a fokonyvi konyveléssel torténd egyezoséget

O 0O 000 O0O0

a munkavallalok munkaviszonyb6l eredé kotelezettségszegése miatti hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasarél szold hatarozatok nyilvantartasa, egyeztetés
kezdeményezése esetén annak lefolytatésa,

e a Torzsgarda tagsag nyilvantartasa és évenkénti elismerésének {igyintézése,

e az alkalmi munkavéllalok nyilvantartasa, és a foglalkoztatdsukhoz kapcsolddd
ligyintézes,

a kozérdekli munkdra kihelyezett munkavéllalok nyilvantartasa,

a szakteriiletet érinté bels6é el6irdsok, szabdlyzatok, vezetéi irdnymutatdsok
Osszedllitasa és nyilvantartasa,

Feleldsségi kire:

e a szakteriiletre vonatkozo torvények, jogszabalyok, belsé eldirasok megismerése,
betartatisa, megismertetése és végrehajtasanak biztositasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag teljes
teriiletére kiterjed.

2.2.3. Munka és- tiizvédelemi csoport:

Szervezeti egység vezetdje: Munka ¢s- tlizvédelemi csoportvezetd

Szervezeti felettese: HR vezetd

Helyettesités: tivolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaldja,
munkaltatoi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes

Feladata:

e A Tarsasag munka- és tlizvédelmeének tervezése, szervezése és ellendrzése, részvétel
az oktatasok el6készitésében és lebonyolitdsaban, az lizemviteli feladatok ellatasa.

e Az egyéni védOeszkézok meghatdrozasa, a beszerzett véddeszkozok ellendrzése.

e A veszélyes gépek, berendezések, technologidk, munkahelyek iizembe helyezését
megel6z6 munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalata.

o A Térsasag szabalyozoinak, technoldgidinak, miveleti utasitdsainak és eljarasainak
munka-, tiz- és biztonsagvédelmi véleményezése.

e Felel a munkabiztonsdgi és munkaegészségligyi, valamint tlizvédelmi eldirasok
maradéktalan betartdsaért és betartatasaért, iranyitja a teriiletén a munkabiztonsaggal,
munkavédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzését,

¢ Gondoskodik a munkavédelmet érint tarsasagi intézkedések végrehajtasarol,
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e Felel a munkavédelmi eldirasoknak megfeleld, rendeltetésszerli hasznélatra alkalmas
gépek, berendezések, munka- €s védoeszkozok biztositasaért,

e Feladata a teriiletét érint6 munka- és tlizvédelmi oktatdsok megszervezése, megtartasa,
megtartatasa, nyilvantartésa,

e Felel a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasdval, a munkabalesetek €s
tlizesetek vizsgélatdval kapcsolatos dokumentdcidk, nyilvantartdsok vezetéséeért €s
naprakészen tartasaért,

e Felel az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasaval kapcsolatos intézkedések végrehajtasaért,

e Feladata a Munkavédelmi Szabalyzatban, a Tlizvédelmi Szabalyzatban meghatarozott
egyéb munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos kotelezettségek ellatasa.

Felelosségi kore:

e a szakteriiletre vonatkozé torvények, jogszabalyok, belsd el6irdsok megismerése,
betartatasa, megismertetése és végrehajtasanak biztositasa,

o Felelos az egészséget nem veszélyezteté biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért.

Hataskore:

A feladatkérében meghatdrozott feladatok végrehajtasa érdekében hatdskore a Tarsasag teljes
teriiletére kiterjed.

2.3. JOGI IGAZGATAS

Szervezeti egység vezetdje: Jogtanacsos

Szervezeti felettese: Szolgaltatasi-lizemeltetési ligyvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaloja,
munkaltatoi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:3?

A Tarsasagi jogi tevékenységének iranyitasa, koordindlasa,
Kamarai jogtanacsosként iigyvédi tevékenység ellatdsa, a Tarsasag perbeli és peren
kiviili képviselete,
A gazdasagi és egyéb dontések jogi szempontl vizsgélata, jogi tandcsadas,
A Tarsasag éaltalanos jogi képviseletének ellatdsa kozigazgatasi szerv vagy mas
hatosag elott,

e A Tarsasag gazdasagi egységei altal kezelt szerzédések jogi szempontl
véleményezése, feliilvizsgdlata, ellenjegyzése,
Szerzédések elkészitése,
Jogszabalyfigyelés és értelmezés, sziikség szerint alkalmazasi irdnyelvek kidolgozésa,
A Tarsasag tulajdonosi dontéseinek elokészitése, dokumentaldsa, jogi egyeztetések
lefolytatésa,

33 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatol.
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A Tarsasag, mint munkaltatd egyoldali munkaviszony megsziintetésének
dokumentalasa,

A Tarsasag kozbeszerzési eljarasainak bonyolitasa,

A felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi feladatok ellatasa,

A Tarsasag beszerzési eljardsainak feliigyelete,

Belso szabélyzatok, eldirdsok jogi szempontbol torténd véleményezése,

Jogi targyu belsé szabalyzatok elkészitése,

Az Ugyfélszolgalat iranyitdsa, a Tarsasag tligyfélszolgalati tevékenységével
Osszefliggd tigyintézési folyamatok koordinécioja,

Adatfelelosként szolgéltatja a kozérdekti adatok kozzétételérdl szolo szabalyzat 1.
szamu mellékletben meghatarozott ,Feladatkiosztas” szerint az egyes kozzétételi
egységek adatait, és az 1. szamu mellékletben meghatarozott hataridében, elektronikus
uton vagy elektronikus adathordozon eljuttatja az adatokat az adatk6zl6 részére.
Koteles a kozzétett adatok egyezdségét ellendrizni. Koteles a kozzétett adatok
pontossagat, idoszeriiségét €s értelmezhetségét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
kozzétett kozérdekli adatok pontatlannd, tévessé vagy iddszertlitlenné valasa esetén
elddllitja a helyesbitett, vagy frissitett adatokat tartalmazo kozzétételi egységeket, és
azokat tovéabbitja az adatkozl6 felé. Koteles tajekoztatdst adni az adatk6zlo részére az
adat eltavolitasanak sziikségességérdl, megorzeési idejérdl.

Helyettesitési jogkorben ellatja az Adatvédelmi tisztviseld kozérdekii adatigénylést
vizsgélataval, beazonositdsaval, koltségtérités megallapitasaval, az adatszolgéltatds
egyeztetésével, az adatszolgéltatas teljesitésével vagy megtagadasaval kapcsolatos
feladatait.

A fenti feladatok végrehajtasat a szakmai irdnyitasa és feliigyelete alatt 4ll6 Jogi csoport,
Beszerzési és Uzemeltetési csoport, az Ugyfélszolgalat utjan latja el.

Felelosségi kire:

Felelés a feladatkorében meghatérozott feladatok végrehajtasaért, az éltala iranyitott
szervezeti egységek eredményes és hatékony mikodtetéséért, a szakteriiletre
vonatkozoé jogszabalyok, belsé utasitdsok betartatasaért, végrehajtasaért.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hatiskoére a Tarsasag
egészére kiterjed.

2.3.1. Beszerzési és Uzemeltetési csoport

Szervezeti egység vezetdje: Beszerzési és lizemeltetési csoportvezetd

Szervezeti felettese: Jogtanacsos

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaldja,
munkadltatdi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

A Tarsasag beszerzési igényeinek 6sszegyijtése,
A Tarsasag szervezeteinél eléfordul6 beszerzési tevékenységek szakmai segitése,
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A Tarsasag kozbeszerzési, beszerzési szabalyzatanak elokészitése,

Az éves beszerzési igények felmérése, az éves kozbeszerzési terv és beszerzési terv
elokészitése €s nyomon kovetése,

A kozbeszerzési, beszerzési folyamatok koordinalasa,

A kozbeszerzésekhez ¢€s beszerzésekhez kapcsolodé adminisztrativ feladatok
elvégzése, szerzodések elokészitése,

e A Tarsasag irodai és épiiletiizemeltetési sziikségleteinek biztositdsa (kiilondsen:
telefon, irodaszer, nyomtatvany, takaritas, kisértékl berendezési targyak) biztositasa,

e Energia és kdzmii-szolgéltatasok kezelése, az lizemeltetéshez sziikséges hatdsagilag
eldirt kiils6 vizsgalatok és az azt koveto javitasok elvégzésének szervezése,

e Irodaszer és nyomtatvany ellatas,

e A Térsasag vagyonanak (kivéve gépjarmiivek, munkagépek) biztositasaval, Orzés-
védelmével kapcsolatos szerzOdések elokészitése, az ezekhez kapcsolodo
adminisztracios €s adatszolgaltatasi tevékenységek elvégzése.

e A tarsasag ingatlan-bérbeadasara vonatkozo feladatok ellatasa.

Felelosségi kore:

Felelés a Tarsasag szabalyszer(i beszerzéséért, €s a sziikséges eszkozok és szolgaltatasok
zavartalan ellatasaért.

Hataskore:

A Téarsasag beszerzési tevékenységéhez kapesolddo eldkészité feladatok, valamint az ellatasi
feladatok ellatésa érdekében dnalldan, teljes hataskorrel végzi feladatat.

2.3.2. Ugyfélszolgdlat

A hulladékgazdalkodési kozszolgaltatds igénybevételére kotelezett ingatlanhasznalok részére
nyUjtott szolgaltatassal Osszefiiggd lgyféligény kezelése. A hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas keretében végzett szolgaltatasrol szold szamlak kiallitdsdhoz sziikséges —
teljes €s naprakész — adatbazis biztositasa.

Szervezeti egység vezetdje: Jogtanacsos
Szervezeti felettese: Szolgaltatasi-lizemeltetési ligyvezetd
Helyettesités:

Feladata:

tigyfélszolgalati stratégia kidolgozasa, az tigyfélszolgalati tevékenység fejlesztése,
kiemelt panasziigyintézés, fogyasztovédelmi és békélteto testiileti eljarasok vitele,
tigyféligények, szokasok valtozasanak folyamatos nyomon kovetése,

a kozszolgaltatasi teriilet jogharmonizécidjanak biztositasa,

kapcsolattartds az Koordindlo szervvel és a Térsulds tagdnkorményzatainak
képviseldivel.
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Feleldsségi kore:

Az Ugyfélszolgalat jogszerti és szakszerti miikddtetése.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Térsasag
egészére Kiterjed.

2.3.2.1. Ugyfélszolgalat Nyiregyhzi Divizi6

Szervezeti egység vezetdje: Ugyfélszolgalati csoportvezetd

Szervezeti felettese: Jogtandcsos

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szaktertiilet erre kijelslt munkavallaléja,
munkaltatdi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

e @ e ¢ o o ¢ o o e o

A divizié teriiletén a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasaval oOsszefiiggd
kozszolgaltatoi tigyfélszolgalati feladatok teljeskorii ellatasa,

Az NHKV Zrt. megbizdsa alapjan a divizio teriiletén a hulladékgazdalkodasi
kozszolgéltatasi dij beszedésével és behajtasaval oOsszefliggd  iigyfélszolgalati
feladatok ellatasa,

Kozszolgéltatatdi nyilvantartas vezetése, naprakész adatbazis karbantartsa,
Személyes, telefonos és elektronikus tigykezelés biztositasa,

Hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas megrendelése, megsziintetése,

Bejelentések, valtozasbejelentések rogzitése, adatmodositas,

Sziineteltetési kérelmek kezelése,

Igénybevételi kitelezettség megallapitasa, rogzitése,

Dijkedvezmény érvényesitése,

Ugyféltajékoztatas, panaszkezelés,

Szamlakorrekcio elokészitése

Pénziigyi rendezéssel és szamlazassal kapcsolatos iigyek kezelése,

Kapcsolattartas a Tarsasagunkkal kapcsolatban allé szamlazast végzo szervezetekkel.

Szolgaltatasi ellenérzés feladatksrben:®

Kozremiikodik a lakossagi, vallalkozéi, intézményi korbe tartozé partnerek
igénybevételi szerzédéseinek megkotésében, valtozasainak feltérképezésében

Az ugyfélszolgélat szdmadra biztositja az igénybevételi kitelezettség megallapitdsdhoz
sziikséges helyszini ellendrzéseket

Az RFID rendszer zavartalan miikodésének feliigyelete, valtozédsainak fizikai
lekezelése és azok tovabbitdsa az adminisztracios feladatokat ellatd csoport felé
Jaratnapon torténd ellenérzések végzése arra vonatkozdan, hogy az informacios
rendszerben 1évé adatok megfelelnek- e a valdsignak, eltérés esetén intézkedést
kezdeményez

3% Médositva: 2020. 07.01. napjén. Hatdlyos: 2020. 07. 01. napjdtél.
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e Folyamatosan egyiittmiikodik a helyileg illetékes Kozteriilet Feltigyelettel.
Felelosségi kore:

Felelés a kozszolgaltatéi nyilvantartds adattartalmaért, a koézszolgéltatasra vonatkozo,
valamint a fogyasztévédelmi jogszabalyok betartatasaért.

Hataskore:

A feladatkorében meghatdrozott feladatok végrehajtisa érdekében hataskore a Tarsasag
egészére kiterjed.

2.3.2.2. Ugyfélszolgalat Kisvarda-Nagyecsedi Divizié

Szervezeti egység vezetdje: Ugyfélszolgalati csoportvezetd

Szervezeti felettese: Jogtanacsos

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szaktertilet erre kijelolt munkavallaléja,
munk4éltatdi jogkdrében szervezeti felettese az illetékes.

Feladata:

e A divizié teriiletén a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasaval Osszefiiggd
kozszolgaltatoi ligyfélszolgalati feladatok teljeskorii ellatasa,

e Az NHKV Zrt. megbizdsa alapjan a divizid teriiletén a hulladékgazdéalkodasi

kozszolgaltatasi dij beszedésével és behajtasaval osszefliggd  iigyfélszolgalati

feladatok ellatasa,

Ko6zszolgéltatatéi nyilvantartas vezetése, naprakész adatbazis karbantartasa,

Személyes, telefonos és elektronikus iigykezelés biztositasa,

Hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas megrendelése, megsziintetése,

Bejelentések, valtozasbejelentések rogzitése, adatmodositas,

Sziineteltetési kérelmek kezelése,

Igénybevételi kotelezettség megallapitasa, rogzitése,

Dijkedvezmény érvényesitése,

Ugyféltajékoztatas, panaszkezelés,

Szamlakorrekcio elokészitése

Pénziigyi rendezéssel és szamlazassal kapcsolatos iigyek kezelése,

Kapcsolattartds a Tarsasagunkkal kapcsolatban all6 szamlazast végzé szervezetekkel.

Szolgéltatasi ellenérzés feladatkorben:

e Kozremiikodik a lakossagi, vallalkozdi, intézményi korbe tartozé partnerek
igénybevételi szerzédéseinek megkotésében, valtozasainak feltérképezésében

e Az iigyfélszolgélat szamara biztositja az igénybevételi kotelezettség megallapitasdhoz
sziikséges helyszini ellenérzéseket

o Az RFID rendszer zavartalan miikddésének feliigyelete, valtozasainak fizikai
lekezelése és azok tovabbitasa az adminisztracids feladatokat ellaté csoport felé

3% Médositva: 2020. 07.01. napjdn. Hatdlyos: 2020. 07. 01. napjtol.
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e Jaratnapon torténd ellendrzések végzése arra vonatkozdan, hogy az informdciods
rendszerben 1évé adatok megfelelnek- e a valosagnak, eltérés esetén intézkedést
kezdeményez,

e Folyamatosan egyiittmiikodik a helyileg illetékes Kozteriilet Feliigyelettel.

Felelosségi kore:

Felelés a kozszolgaltatéi nyilvantartds adattartalmaért, a kozszolgéltatasra vonatkozo,
valamint a fogyasztovédelmi jogszabélyok betartatasaért.

Hataskore:

A feladatkorében meghatdrozott feladatok végrehajtdsa érdekében hatdskdre a Tarsasag
egészére kiterjed.

2.3.3. Jogi csoport’

Tevékenységi felelos: Jogi el6adé
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a Jogtanacsos altal kijel6lt munkavallalé

Feladata:

ellatja a Tarsasag fogyasztovédelmi referensi feladatait

ellatja az Ugyfélszolgalat jogi kérdésben beérkezett panaszainak kezelését,

eldsegiti a jogtandcsosi tevékenységet segitése,

ellatja a Tarsasag Békéltetd Testiilet el6tti képviseletét,

kozremiikddik a Tarsasag altal bejelentett hagyatéki hitele6i igények érvényesitésében,

Felelds:
Az ligyfélszolgalati panaszok jogi és fogyasztovédelmi szempontu kezeléséért.
Hataskore:

A feladatkdrében meghatérozott feladatok végrehajtdsa érdekében hatiskore a Tarsasag
Ugyftélszolgalatara terjed ki.

2.4. MUSZAKI ELLENORZES

A miiszaki ellendrzés elsodleges feladata az eredményorientalt vallalatvezetés szolgalataba
allitott eszkdz- és tevékenységrendszeren keresztiil a folyamatok 4atfogd vizsgéalata, amivel
hatdsosan tdmogatja a vezetés altal megfogalmazott redlis elvarasokat.

Szervezeti egység vezetdje: Miiszaki kontroller’’
Szervezeti felettese: Szolgaltatési-lizemeltetési ligyvezetd

36 Mddositva: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
37 Médositva: 2020. 09. 14. napjdan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
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e Az RFID rendszer altal szolgaltatott adatok elemzésével, vizsgalataval felderiteni a
nem fizetd vagy szolgaltatast jogtalanul, esetlegesen tobbszor igénybevevo ligyfeleket.

e Az RFID rendszer segitségével kozremlkodik a munkavédelmi szabdlyok
betartasanak ellendrzésében

e Helyszini ellendrzés a Tarsasag miikddési teriiletén

e Javaslatok készitése a technoldgiai, széllitdsi munkaeré ¢és épiiletgazdalkodas
racionalizdldsdra vonatkozoan

o Jarmikovetd rendszerek elemzése €s azok értékelése

o A kozponti telephelyi gépjarmiivek inditasanak és érkezésének szervezése, irdnyitasa,
ellendrzése

e Jarmi inditas és érkezés alkalmaval a kozlekedésbiztonsagi berendezések, megfeleld
allapotanak ellenérzése, a hatdsagi jelzések és jarmii okmanyok, eldirt tartozékok
meglétének ellenérzése, a kiadott forgalmi, miszaki, tgyviteli eldirdsoknak
megfelelden
A teletank rendszer folyamatossaganak fenntartdsa

e A Tarsasagnal miik6do vagyonvédelmi kamerarendszer feligyelete.

2.4.1. Szolgdltatdsok ellenérzése’®

3. KOZVETLEN UGYVEZETOI IRANYITAS ALA TARTOZO FELADATOK

3.1. Kiornyezetvédelem

Tevékenységi felelos: Kornyezetvédelmi megbizott
Szervezeti felettese: Miiszaki-gazdasagi ligyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szervezeti felettese

A kornyezetvédelmi megbizott kardinalis szerepe a Tarsasdg altal végzett tevékenységek
kornyezetre gyakorolt hatasainak csokkentése, a kornyezet egészének, valamint elemeinek és
folyamatainak magas szintii, dsszehangolt védelme, a fenntarthaté fejlodés biztositasa. A
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds és minden egyéb hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos
tevékenység végzéséhez, valamint hulladékgazdalkodasi létesitmények {izemeltetéséhez
sziikséges kornyezetvédelmi, vizjogi és egyéb szakhatdsagi engedélyek megszerzése és azok
gondozasa. A kornyezetvédelmi, hulladékkezelési, nyilvantartdsi €és adatszolgaltatasi
megfeleldsség biztositasa.

Feladata:

e Tarsasdg kornyezetvédelmi tevékenységének koordinaldsa, szervezése, ellendrzése és
ellatasa,
kapcsolattartds a kornyezetvédelmi hatdsaggal és szakhatosagokkal,
a Tarsasag tevékenységeihez és létesitményeihez kapcsolodo, kérnyezetvédelemmel
Osszefliggd engedélyezések gondozasa a tarsteriiletek adatszolgaltatasai alapjan,

e hatosagi adatszolgaltatasok, valamint jogszabalyokban és hatdrozatokban el6irt
adatszolgaltatasok, bevallasok ¢s dsszefoglalo jelentések elkészitése,

38 Torélve: 2020. 07.01. napjdtol
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e tarsasdg kornyezetvédelmi tevékenységeire vonatkozd jogszabdlyi valtozasok
figyelése, jogszabalyi kotelezettségek betartésa,

e a kornyezetvédelmi érdekképviselet ellatasa, javaslattétel a kornyezeti terhelések
megelézésére és csokkentésére, a tevékenységek kornyezeti hatdsainak folyamatos
ellenérzése,

e a kornyezetvédelmi hatdsagi kotelezettségek teljesitésének koordindldsa, részvétel a
hatosagok telephelyi ellendérzésein,

e tarsasagi szintii projektek menedzselésében, tervezésében, 1j szolgaltatisok
bevezetésének, létesitmények tervezésének ¢és beruhdzasainak el6készitésében
kornyezetvédelmi szemponti véleményezése az elokészitési fazisban,

e az integralt iranyitasi rendszer dokumentumainak aktualizdldsa, illetve aktualizalas
céljabol intézkedés kezdeményezése,

e az integralt iranyitasi rendszerre vonatkozé rendszer-szabvanyok szerint kidolgozott
eloirdasok betartdsanak folyamatos ellendrzés, végrehajtdsanak koordinélasa,
értékelése, intézkedések végrehajtasanak nyomon kdvetése,

e az integralt irdnyitasi rendszer kiilsé fél altali auditjanak koordinalasa,

e a kornyezeti kockazatkezelési folyamat miikodtetésének koordinaldsa tarsasagi
szinten,

Felelosségi kore:

Koteles felhivni az Ugyvezetdk, Igazgatok és a szakmai vezeték, valamint a szervezeti
egységek vezetbinek figyelmét, ha valamely tervezett intézkedésik kornyezetvédelmi
jogszabalyt, eldirast sért.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hatdskore a Tarsasag

egészére kiterjed.

3.2. Projektmenedzsment

Tevékenységi felelos: Miiszaki-gazdasagi ligyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaloja

Feladata:

e atarsasagi projektek feliigyelete, ellendrzése,

e kiemelt beruhdzdsok menedzselése, ellenérzés részletes megvaldsithatosagi
tanulméanyok készittetése, felligyelete,
a miikdési tapasztalatok és jelentdsebb beruhazasok megvaldsulésénak elemzése,

e tijékoztatd anyagok készitése a nyilvanossdg szamdra a Térsasag fejlesztési
tevékenységérol és stratégiai terveirdl,
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3.3. Informatika

Tevékenységi felelos: Miiszaki-gazdasagi ligyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaloja
Feladata:

e a Tarsasag informatikai és telekommunikécios koncepcidjanak kialakitasa, fejlesztése,
az informatikai stratégia céljainak megvalositasa,

e a Tarsasdg informatikai infrastrukturdjanak mikddtetése, az informatikai
rendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos fejlesztési, tizemeltetési €s tamogatasi
tevékenységek szervezése, sziikséges szabalyozas kidolgozasa, tovabbfejlesztése,

e az Informacid Biztonsagi Iranyitisi Rendszer kézikényvének, az Informatikai €s
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat kidolgozasa®

Felelosségi kore:
Az informatikai rendszerek biztonsagos és hatékony muikodtetéséért.
Hataskore:

A feladatkdrében meghatdrozott feladatok végrehajtisa érdekében hatdskore a Tarsasag
egészere kiterjed.

Rendszergazda*’

Szervezeti felettese: Miiszaki-gazdasagi tigyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szervezeti felettese

Feladata:

e az Informatikai biztonsagi koordinatori feladatok ellatéasa,

e a Tarsasidg valamennyi nem technologiai alkalmazasanak fejlesztése és mikddtetése,
tamogatasi tevékenység nyilvantartdsa, a kapcsolodé tuddsbazis folyamatos
fejlesztése,

e kiilsd szakvallalkozdsokkal operativ kapcsolattartds a fejlesztési, {izemeltetési
tevékenységgel 6sszefliggésben,

e az lizemeltetési utasitasok, leirasok sziikség szerinti aktualizalasa,

e az informatikai alapinfrastruktira kézponti elemeinek fejlesztése és miikodtetése,

e az informatikai eszk6zok hasznalatat biztositd szerverek, kozponti rendszertechnikai
szoftverek, halozati, adatbazis lizemeltetési, valamint informatikai menedzsment ¢és
biztonsagi szoftverek fejlesztése, lizemeltetése €s nyilvantartasa,

3 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatdl.
40 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatdl.
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a kozponti rendszertechnikai eszkozok és szoftverek ilizemeltetésével kapcsolatos
tdmogatési tevékenység ellatasa, nyilvantartasa, a kapcsolodo tudasbézis folyamatos
fejlesztése, lizemeltetési események naprakész nyilvantartasa,

az informatika, telekommunikacids, irodatechnikai és elektronikai eszkdzok
izemeltetése, azok sziikség szerinti javitdsa, javittatdsanak ligyintézése,

az altalanos célu informatikai irodai célu kliens szoftverek lizemeltetése, tAmogatésa,
informatikai eszk6zok selejtezése,

személyekhez rendelt informatikai eszkdzok nyilvantartasa, pontos készlet vezetése,
karbantartasa,

informatikai szakmai témafigyelés, szolgaltatasok naprakész ismerete, 0j technologidk
megismertetése a tarsteriiletekkel, javaslat azok hasznalatara, informatikai adatok
mentése, archivalasa,

informatikai beszerzések (hardver, szoftver) ligyintézése, beszerzési igények, nyomon
kovetése, szallitasok, betizemelések intézése.

Felel6sségi kore:

az informatikai rendszerek biztonsagos és hatékony mikddtetéséért,
az informatikai rendszer biztonsagos lizemeltetéséért,
a kezelt adatok informatikai véfelméért.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtisa érdekében hataskoére a Térsasag
egeszére kiterjed.

3.4. Adatvédelem?!

Tevékenységi felel6s: Miiszaki-gazdasagi ligyvezetd
Helyettesités: tdvolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaloja

Feladata:

biztositia a GDPR-ban és Infotv-ben meghatarozott jogok és kotelezettségek
gyakorlasdhoz, valamint a Tarsasag &ltal kezelt személyes adatok védelméhez
sziikséges személyi, targyi és technikai feltételeket,meghatarozza az adatvédelmi
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal §sszefliggd tevékenységre vonatkozo
feladat- és hataskoroket,

kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellatd személyt,

kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels¢ szabalyait,

feligyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét.

Felelosségi kore:

' Médositva: 2020. 09. 14. napjdan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtdl.
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o az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabdlysértd koriilmények megsziintetéséért,

o a személyi felelosség megallapitdsdhoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért.

Adatvédelmi tisztviseld

Szervezeti felettese: Miiszaki-gazdasagi ligyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szervezeti felettese

Feladata:*

e Elosegiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd - a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogi elbirdsokban meghatarozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy
kiilénosen:

e A személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirasokrol naprakész tdjékoztatast
nyujt és azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, az
adatfeldolgozé €s az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végzo
személyek részére.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenorzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogi el6irdsok, igy kiilondsen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és
adatbiztonséagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési
miveletekhez kapcsolodd egyértelmli  feladatmeghatdrozds, az adatkezelési
miiveletekben kozremiikddoé foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitése €s
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres idékozonként lefolytatandd vizsgélatok
megvaldsuldsat.

e Elosegiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezelonél, illetve az adatfeldolgozonal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét.

e Szakmai tanicsaddssal elosegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat.

o Egyittmikodik az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatisara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatdsaggal az
elézetes konzultacio és a Hatosag altal lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében,

e Kozremiikddik a belsd adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzat megalkotdsaban.

e Adatfeleldsként szolgaltatja a kozérdekli adatok kozzétételérdl szold szabélyzat 1.
szamu mellékletben meghatarozott ,Feladatkiosztds” szerint az egyes kozzétételi
egységek adatait, és az 1. szama mellékletben meghatarozott hataridében, elektronikus
uton vagy elektronikus adathordozon eljuttatja az adatokat az adatkz16 részére.

o Koteles a kozzétett adatok egyezdségét ellendrizni.

e Koteles a kozzétett adatok pontossagat, idészerliségét és értelmezhetGségét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a kdzzétett k6zérdekli adatok pontatlanna, tévessé
vagy idoszeriitlenné vélasa esetén elodallitja a helyesbitett, vagy frissitett adatokat
tartalmazo kozzétételi egységeket, és azokat tovabbitja az adatkozlo felé.

o Koteles t4jékoztatdst adni az adatkdzld részére az adat eltavolitdsanak
sziikségességérol, megdrzési idejérol.

42 Médositva: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatol. .
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 Felelds a kozzétételi egységekbe tartozo adatok (dlloméanyok) jogszabalyi eldirasoknak
valé megfelel6ségéért.
Koézérdeki adatigényléssel kapcsolatos feladatkérben:
Kozérdeki adatigénylést esetén feladata az igénybejelentés vizsgalata, beazonositésa,
koltségtérités megallapitisa, az adatszolgdltatds egyeztetése, teljesitése vagy
megtagadasa.

* A kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatban az elutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokairdl nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakr6l minden évben
Jjanudr 31-€ig tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagot.

Felelosségi kire:

e a Tarsasag adatkezelésével Osszefliggésben kiadott vélemény, tajékoztatas, ajanlds
jogszerliségéért

e ajelentési kotelezettség teljesitéséért,

e a kozérdekii adatok kozzétételéért

e akozérdekii adatigénylés teljesitéséért.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatérozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a Tarsasig
egészére kiterjed.

3.5. PR-marketing

Tevékenységi felelés: PR-referens®
Szervezeti felettese: Szolgdltatdsi — lizemeltetési {igyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szervezeti felettese

3.5.1 Kiemelt feladata a kiilsé és bels6 kommunikaciés csatorndk, mikédtetése,
arculattervezés.

® Rendezvények €s konferencidk megszervezése és lebonyolitdsa
* Részt vesz a Tarsasdg kulcsfontossagii szakteriileteire vonatkozdan specialis
tanfolyamokon,

3.5.2 Marketing €s oktat6 tevékenység keretein beliil a kovetkezoket végzi:
Szeml¢letformalé el6adasok anyagainak elkészitése, eldadasok tartasa
Kiadvanyok, szemlélteté és bemutaté anyagok dsszeéllitasa, elkészitése
Gyermekpalyéazatok elokészitése, lebonyolitdsa

Kdornyezetvédelmi akciok megszervezése, lebonyolitisa
Kapcsolattartas a kiilonb6z6 médiakkal

“ Moédositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
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3.6. Ugyvitel* és titkarsag

Tevékenységi felels: Ugyviteli csoportvezetd
Szervezeti felettese: Miiszaki-gazdasagi ligyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szervezeti felettese

Feladata:%

a Tarsasag telephelyei kozotti kiils6 és belsé kézbesitési rendszer mikddésének
koordinacidja,

a Tarsasag kozponti iratkezelésével kapcsolatos teend6k feliigyelete,

a tarsasagi bélyegzok kezelésének és nyilvantartasanak feliigyelete,

az iratkezelésre vonatkozo szabéalyzat elkészitése, karbantartdsa, a benne
meghatarozott feladatok elvégzése, az Irattari Terv frissitése,

a cégképviselettel rendelkez6 személyek képviseleti jogaival kapcsolatos iigyintézes és
nyilvantartas-vezetés a tulajdonosi testiileti ilések napirendi pontjainak figyelemmel
kisérése, a Tarsasigot érintd témakorok jelzése a vezetd allasu és felsd szintl
gazdasagi vezetOk, az lizemi tanacs elndke, valamint a szakszervezeti bizottsag titkara
részeére,

a kimend-bejovO postai levelek és kiildemények, illetve e-mail postafiokra érkezd
levelek kezelése: beérkezé postai és futdrkiildemények atvétele, bontasa, érkeztetése,
szkennelése, iktatdsa, szignalasra torténé atadasa,

kapcsolattartds a Levéltarral, valamint a maradandé értékli iratanyagok levéltari
atadasra torténd elokészitése,

kozponti irattarak kezelése, fenntartésa, (irat,- tarolas-, kdlcsdnzés-, selejtezes),

a Tarsasag telephelyei kozotti kiilsé és belsd kézbesitési rendszer miikddésének
koordinacidja,

az iratkezelésre vonatkozé szabalyzat elkészitése, karbantartdsa, a benne
meghatarozott feladatok elvégzése, az Irattari Terv frissitése, a Térsasag telephelyei
kozotti kiilso €s belsé kézbesitési rendszer miikodésének koordinacidja.

a Tarsasag weblapjanak kialakitasa, fejlesztése,

a Tarsasag arculatanak kialakitésa és kezelése.

Adatfelelésként szolgaltatja a kozérdekli adatok kozzétételérdl szolo szabalyzat 1.
szami mellékletben meghatarozott ,Feladatkiosztas” szerint az egyes kozzétételi
egységek adatait, és az 1. szamua mellékletben meghatarozott hataridében, elektronikus
uton vagy elektronikus adathordozon eljuttatja az adatokat az adatkoz16 részére.
Koteles a kozzétett adatok egyezdségét ellendrizni.

Koteles a kozzétett adatok pontossagat, iddszerliségét és értelmezhetségét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a kdzzétett kozérdekii adatok pontatlannd, tévessé
vagy idészerlitlenné valasa esetén elballitja a helyesbitett, vagy frissitett adatokat
tartalmazo6 kdzzétételi egységeket, és azokat tovabbitja az adatkdzlo felé.

Koteles tajékoztatdst adni az adatkézld részére az adat eltavolitdsanak
sziikségességérdl, megbrzési idejérdl.

Helyettesitési jogkorben feladata a kézérdeki bejelentések kezelése, a kozérdekil adat
megismerése irant szoban bejelentett igény irasba foglalasa.

4 Modositva: 2019. 04. 15. napjan Hatdlyos: 2019. 05. 01. napjdtol.
4 Médositva: 2020. 09. 14. napjdan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatél.
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Felelosségi kire:

Felelos az iratkezelés rendszerének szabalyszerii kialakitasaért, valamint a kozzétételi
kotelezettség egységekbe tartozd adatok (allomanyok) jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
kozzétételéért.

Hataskore:

A feladatkorében meghatdrozott feladatok végrehajtdsa érdekében hatiskore a Tarsasag
egészére kiterjed.

3.7. Bels6 kontrollrendszer?t

A Térsasadg a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold
2009. évi CXXIL torvény 7/J. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan koteles belsd
kontrollrendszert mikddtetnie térvényben meghatarozott célok elérése érdekében.

Tevékenységi felelos: Szolgaltatdsi-lizemeltetési ligyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaloja

Feladata:

e Dbels6 kontrollrendszert alakit ki és miikddtet,

e meghatarozza a szervezet stratégiajat,

o teljesitménymérési rendszert alakit ki és mikddtet a gazdasagi tarsasag
tevékenységére vonatkozodan,

e szabdlyozza a szervezeti integritést sérté események kezelésének, valamint az integralt
kockazatkezel€s eljarasrend;jét,

o integralt kockazatkezelési rendszert mikodtet,

e kontrolltevékenységet alakit ki, amelyek biztositjdk a kockézatok azonositasat és
kezelését

o informacios és kommunikacios rendszert alakit ki és mikodtet,
a szervezeti integritast sérté események €s panaszok bejelentése és kezelése érdekében
bejelentérendszert alakit ki és miikodtet,

o kialakitja a kdztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag tevékenységének, valamint a célok
megvaldsitasdnak nyomon kovetését biztosité rendszert,
megfelelést tamogato szervezeti egységet hoz 1étre,
évente nyilatkozatban értékeli a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg belséd
kontrollrendszerét.

Felelosségi kire:
A belsé kontrollrendszer keretében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg miikodésében

érvényesiilo
a) kontrollkdrnyezet,

4 Médositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
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b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c¢) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikacios rendszer, €s

¢) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mukodtetéséert és fejlesztéséért.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Téarsasag
egészére kiterjed.

Megfelelést tamogaté szervezeti egység*’

Tevékenységi felelos: Megfelelési tandcsado
Szervezeti felettese: Szolgéltatasi — lizemeltetési ligyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szervezeti felettese

Feladata:

e annak eldsegitése, hogy a koztulajdonban 4all6 gazdasdgi tarsasdg megfeleljen a
tevékenységére és mikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a
szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

e azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl valo eltérések
feltarasa,

e a koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a
gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek, belsd szabdlyzatainak, értékeinek €s elveinek,
tovabba a tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak valdé megfelelés
nyomon kdvetése,

e a feltart hianyossagok megsziintetése ¢€s a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szdmu vezetdje
részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellendrzése,

o a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének, vezetd testiiletének
¢s a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag munkavallaldinak tdmogatasa abban, hogy
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag teljesitse a tevékenységére €s miilkodésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

e a jogszabalyoknak térténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elosegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével,

e a belsé kontrollrendszer vonatkozdsidban a kontrollkdrnyezet kialakitdsdnak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje altali meghatalmazas alapjan a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasdg miikodésével Osszefliggd integritast sértd, korrupcids és
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval
¢s kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatésa,

47 Médositva: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjatol.
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3.8. Belso ellenorzés

a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdg elsdé szdmu vezetdjének
folyamatos tamogatésa, tanacsadas.

éves jelentés készitése az ligyvezetd €s a feliigyeld bizottsag részére,

ligyvezetoi nyilatkozat elokészitése.

48

Tevékenységi felelos: Miiszaki-gazdasagi ligyvezetd
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szaktertilet erre kijelolt munkavallaldja

Feladata:

gondoskodik a bels6 ellendérzési funkcio kialakitasarol, megfelelé miikodtetésérdl €s
fiiggetlenségének biztositasarol.

biztositja a belso ellendrzés mikodési feltételeit.

jovahagyja a belso ellendrzési kézikonyvet,

ellatja a belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység adminisztrativ
iranyitasat.

Belso ellenor

Szervezeti felettese: Miiszaki-gazdasagi ligyvezeto
Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szervezeti felettese

Feladata:

elemzi, vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszer kiépitését, miikodését, tovabba a
jogszabalyoknak ¢és a szabdlyzatoknak val6 megfeleloségét, valamint a bels6
kontrollrendszer miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét, a
rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdéalkodéast, a vagyon megovasat é&s
gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfeleloségét, a stratégiai és operativ
dontések meghozatalat, az etikai elvardsok és értékek érvényesiilésének eldsegitését,
valamint a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szdmonkérhetdség
biztositasat.

megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati
tényezOk, hianyossagok csdkkentése, a szabalytalansagok és visszaélések megelzése,
feltarasa, valamint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg eredményességének
ndvelése, tovabba a belso kontrollrendszerek javitisa és tovabbfejlesztése érdekében,
nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan késziilt
intézkedési terveket.

elkésziti a belsd ellendrzési alapszabélyt €s a belsd ellendrzési kézikonyvet,
Osszeallitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, a
feliigyelobizottsag jovahagyasa utan gondoskodik a tervek végrehajtasardl, valamint
azok megvalositasanak nyomon kovetésérol,

Osszeallitja az éves ellenoOrzési jelentést,

8 Mddositva: 2020. 09. 14. napjdn. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtdl.
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o tajékoztatja a felligyelobizottsagot és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elso
szamu vezetdjét az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az attdl valo eltérésekrol,

e kialakitja és miikodteti a belsé ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési
tervek nyilvantartasat,

e a belso ellendrzés éves tevékenységérol éves ellendrzési jelentést készit, €s a targyévet
koveté aprilis 30. napjaig benytjtja a feliigyelébizottsag részére és tajékoztatasul
megkiildi az ligyvezetdk részére.

Felelosségi kore:

Felel a megbizhatd, érdemi és hasznos, végrehajthatd és szamonkérheté javaslatok és
jelentések elkészitéséért, a kockazatok és hianyossagok feltarasaért.

Hataskoére:

Tevékenysége kiterjed a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdg minden tevékenységére,
kiilonosen az arbevétel és a koltségek és raforditdsok, valamint a véarhaté eredmény
tervezésének, felhasznalasanak és elszdmoldsanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal
valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

VII. FEJEZETY

EGYEB RENDELKEZESEK

1. VAGYONNYILAKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK KORE

A Tarsasag dltal inditott kozbeszerzési eljardsban o6ndlloan vagy (lestiilet tagjaként -
Javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult mindségben — a Tdrsasdg dltal inditott
kozbeszerzési eljdrdsban felkért birdlo bizottsdgi tag megbizatdst kiévetden évente -
vagyonnyilatkozattételre kotelesek a

o Szakmai igazgatok
o Szervezeti egységvezetok

o Jdrmiijavito iizemvezeto

Nyiregyhaza, 2021. februar 15.

Zdradék:

Jelen, modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzatot az Eszak-Alfoldi
Kornyezetgazdalkoddsi Nonprofit Kft. Taggyiilése a 6/2021. (1109.) Tgy. hatdrozataval
Jjovahagyta. Az SZMSZ 2021. 02. 09. napjan jovahagyott, 2021. februdr 15. napjatol hatdlyos
modositdsait a szabdlyzat délt betiivel tartalmazza.

¥ Médositva: 2020. 09. 14. napjan. Hatdlyos: 2020. 09. 15. napjdtol.
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